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LEI N° 385/2016

"Estrutura e organiza a educa~ao publica
municipal, institui 0 Estatuto do Magisterio e 0
Plano de Carreira e Remunera~ao para os
Profissionais da Educa~ao, e da outras
providencias. "

o Povo do Municipio de FRUTA DE LEITE, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei revoga a Lei Municipal nO. 080, de 07 de julho de 1998,
reorganizando 0 Quadro dos Profissionais de Educayao e respectivas carreiras,
consolida 0 Estatuto do Magisterio Publico, nps termos dos artigos 206 e 211 da
Constituiyao Federal de 1988, da Lei ',Federal de Diretrizes e Bases da Educaya~
Nacional - Lei Federal nO.9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Lei Federal nO.
11.494, de 20 de junho de 2007, da Lei Fede'ral nO,11.738, de 16 de julho de 2008,
que determina aos entes federados a elaborayao ou adequayao de seus Pianos de
Carreira e Remunerayao do Magisterio, bem como as Diretrizes Nacionais para os
Novos Pianos de Carreira e de Remunerayao, conforme Parecer CNE/CEB nO.
9/2010, Resoluyao CNEI CEB nO5/2010 e Resoluyao CNEI CEB nO1812012.

Art. 2°. - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docencia e
ou as de suporte pedag6gico a docencia, isto e, direyao ou administrayao,
planejamento, supervisao, orientayao e coordenayao educacionais, e aos
educadores de creche que exercem atividades no ambito das unidades escolares de
Educayao Basica do Municipio de Fruta de Leite em suas diversas etapas e
modalidades.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAlS

Art. 3°. - As atribuiyoes referidas no artigo 2° desta Lei serao exercidas com base
floS principios estabelecidos nolartigo 3° da Lei Federal hO9.394, de 20 de dezembro
de 1996, observados tambe,mas seguintes principios:

I - garantia de universalizayao do ensino, com igualdade de condiyoes de acesso,
permanencia e aprendizado nos niveis e modalidades de ensino sob sua
responsabilidade, conforme estabelecido na Constituiyao Federal;

II - gestao democratica da educayao, abrangendo a participayao dos educados, da
familia e de todos os envolvidos nas ativldades de ensino;
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III - busca da integrac;ao da comunidade com as atividades educacionais;

IV - aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;

V - valorizac;ao dos profissionais da educac;ao;

VI - aces so amplo e democratico e 0 oferecimento de uma escola gratuita, de
qualidade, com condic;5es adequadas para a permanencia do educando nas escolas
mantidas pelo Municfpio;

VII - preparo do educando para 0 exercfcio da cidadania e do trabalho;

VIII - respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo de
construc;ao do conhecimento;

IX - incorporac;ao das informac;5es disponfveis do saber socialmente acumulado nas
experiencias culturais do educando;

X - igualdade de tratamento, que respeite os direitos humanos, coibindo quaisquer
formas de preconceito e segregac;ao em razao de genero, etnia, rac;a, cultura,
religiao, opc;ao polftica e posic;ao social;

XI - progressiva ampliac;ao do tempo de permanencia do educando na escola e 0
aumento gradativo do atendimento especializado aos alunos com necessidades
especiais;

XII - garantia do direito de organizac;ao e de representac;ao, tanto para os educandos
quanto para os profissionais da educac;ao, observado 0 direito de associac;ao
sindical, nos term os e Iimites fixados pela Constituic;ao Federal;

XIII - oferecimento de oportunidades e meios para 0 contfnuo aperfeic;oamento
profissional dos integrantes do quadro da educac;ao publica municipal;

XIV - atuac;ao efetiva da familia e da comunidade no desenvolvimento, avaliac;ao e
resultados do processo educacional;

XV - integrac;ao da educac;ao com a cultura e os esportes, envolvendo educandos,
educadores e toda a comunidade.

Art. 4°. 0 Poder Executivo envidara esforc;os contfnuos para valorizac;ao dos
profissionais da educac;ao, incentivando, promovendo e garantindo:

I - formac;ao permanente e sistematica dos profissionais da educac;ao, promovida
diretamente pelo Poder Executivo ou por outras instituic;5es capacitadas para tal
mister, inclusive as universitarias e representativas da categoria profissional;
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II - condiyoes dignas de trabalho para os profissionais da educayao, compreendendo
recursos materiais e pedag6gicos adequados;

III - realizayao peri6dica de concurso publico, sempre que houver necessidade;

IV - concessao de todos os direitos e vantagens compatfveis com as atribuiyoes e
responsabilidades dos profissionais da educayao previstos em Lei;

V - piso salarial;

VI - atualizayao constante dos metodos e tecnicas pedag6gicos e a interayao com a
comunidade cientffica, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;

VII - participayao em eventos tecnico-cientificos;

VIII - troca de experiemcias entre os profissionais da rede municipal, inclusive,
quando possivel, com a participayao de pesquisadores em areas afins aos niveis de
ensino oferecidos;

IX - promoyao e progressao funcional, baseadas na titulayao e na avaliayao do
desempenho, respectivamente.

CAPiTULO III
DAS DEFINICOES

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I -Servidor Publico:
qualquer pessoa exercente de emprego publico permanente, bem como de cargo
publico, independentemente da natureza do seu vinculo com a Administrayao
Municipal;

II - Cargo:
conjunto de atribuiyoes e responsabilidades conferidas ao Profissional da Educayao
Basica, criado por Lei, em quantidade necessaria e subordinado a regime de
trabalho celetista e ao do Estatuto do Magisterio;

III -Funyao:
conjunto de atribuiyoes e responsabilidades adicionais e peculiares atribuidas ao
Profissional da Educayao Basica;

IV - Funyao Gratificada:
conjunto de atribuiyoes
profissionais da Educayao
pedag6gico;

e responsabilidades adicionais remuneradas aos
Sasica que assumirem postos de trabalho de apoio

V - Posto de Trabalho:
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o nucleo de func;ao transit6rio a ser preenchido exclusivamente por servidor publico
permanente;

VI - Provimento Efetivo:
ocupac;ao de cargo publico, preenchido em carc~ter definitiv~, ocupado por candidato
aprovado em concurso publico de provas e mulos, nomeado e empossado pelo
Prefeito Municipal;

VII - Provimento em Comissao:
o preenchido por ocupante transit6rio, da confianc;a da autoridade nomeante, nos
termos do inciso V do artigo 37 da Constituic;ao Federal;

VIII - Investidura:
posse de um cargo;

IX - Nomeac;ao:
investidura de servidor em cargo efetivo;

X - Designac;ao:
investidura de servidor efetivo em func;ao de confianc;a;

XI - Quadro do Magisterio da Educac;ao Sasica:
conjunto de cargos, postos de trabalho em designac;ao, contemplando integrantes da
Classe Docente, Especialistas da Educac;ao e de Suporte Pedag6gico privativos da
Secretaria Municipal de Educac;ao;

XII- Classe:
conjunto de cargos da mesma natureza e igual denominac;ao;

XIII - Profissionais do Magisterio:
conjunto de Profissionais da Educac;ao Sasica, em efetivo exercfcio na docemcia ou
apoio pedag6gico direto;

XIV - Docente:
professor; profissional que rege classe, ministra aulas em todos os nfveis
educacionais compreendidos no Sistema Municipal de Educac;ao;

XV - Apoio Pedag6gico:
profissional que exerce atividade de suporte pedag6gico;

XVI - Especialista de Educac;ao:
profissional que exerce atividades de direc;ao, supervisao, coordenac;ao, orientac;ao
educacional, psicopedagogo ocupando cargo de provimento efetivo;

XVII - Estatuto dos Profissionais da Educac;ao Sasica:
conjunto de normas que regulam os direitos e deveres dos servidores que integram
o Quadro dos Profissionais da Educac;ao Sasica de que trata esta Lei;
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XVIII - Carreira:
conjunto de cargos de provimento efetivo por meio de concurso de provas e tftulos,
de acordo com 0 nivel de complexidade, grau de responsabilidade e titula<;ao
minima exigida;

XIX - Plano de Carreira:
conjunto de normas que definem e regulam as condi<;oes e 0 processo de
movimenta<;aodos profissionais da educa<;ao;

XX - Progressao Funcional:
evolu<;aodos profissionais do quadro do magisterio, em provimento efetivo, por nivel
e faixa;

XXI- Nivel:
lugar ocupado pelo profissional, em provimento efetivo, na evolu<;ao horizontal
considerando sua progressao funcional, via nao academica;

XXII - Faixa:
subdivisao dos cargos e fun<;oesexistentes na classe, escalonados de acordo com
sua titula<;aoou habilita<;ao;

XXIII - Enquadramento:
posicionamento automatico de remunera<;ao, por faixa na coluna vertical, e nivel na
linha horizontal;

XXIV - Via Academica:
termo utilizado para identificar a forma<;aoem estabelecimento de ensino superior,
nos niveis de gradua<;ao,pos-gradua<;ao,mestrado e doutorado;

XXV - Remunera<;ao:
valor correspondente ao salario ou vencimento acrescido das demais vantagens
pecuniarias e verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou nao, percebidas
mensalmente pelo servidor publico;

XXVI - Salario:
retribui<;ao pecuniaria basica paga ao servidor publico pelo efetivo exercicio do
emprego e correspondente a referencia;

XXVII - Cessao:
ate pelo qual a autoridade competente coloca 0 ocupante de cargo a disposi<;aode
entidade ou ente publico conveniados com 0 municipio, vinculado as atividades no
efetivo exercicio do Magisterio, na Educa<;aoSasica ou atividades afins;

XXVIII - Readapta<;ao:
investidura do servidor em fun<;ao, de atribui<;oese responsabilidades compativeis
com a limita<;ao fisica ou mental sofrida em decorrencia do desempenho de suas
fun<;oes,devidamente verificada por meio de laudo de inspe<;aomedica oficial;

~
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XXIX - Sistema Municipal de Ensino:
conjunto de institui<;;oes e orgaos que realizam atividades de educa<;;ao sob a
coordena<;;ao da Secretaria Municipal de Educa<;;ao, podendo ser, quando for 0 caso,
assim denominados:

XXX - EMEB:
Escola Municipal de Educa<;;ao Basica;

XXXI - CEMEI:
Centro Municipal de Educa<;;ao Infantil;

XXXII- EJA:
Educa<;;ao de Jovens e Adultos;

XXXIII - CEEM:
Classe de Educa<;;ao Especial Municipal;

XXXIV - MEC:
Ministerio da Educa<;;ao;

XXXV - SEE:
Secreta ria da Educac;ao do Estado;

XXXVI- SME:
Secretaria Municipal de Educa<;;ao;

XXXVII - CNE:
Conselho Nacional de Educac;ao;

XXXVIII - CEE:
Conselho Estadual de Educac;ao;

XXIX-CEB:
Camara de Educa<;;ao Basica;

XL - CME:
Conselho Municipal de Educa<;;ao.

CAPITULO IV DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Secao I - Da Constituicao das Classes

Art. 6°. As classes sao constitufdas na seguinte conformidade:
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§ 1°. - Professor 1 de Educac;ao Basica; - Professor 1 de Educac;ao Infantil; -
Professor 1 de 1° ao 5° anos; e Professor 1 de Educac;ao de Jovens e Adultos (EJA),
todos possuidores do Curso Normal Medio.

§ 2°. - Professor 2, assim considerados os cargos que devem ser providos por
professor com habilitac;ao especffica em Pedagogia ou Normal Superior, estando
assim enquadrados: Professor 2 de Educac;ao Basica; - Professor 2 de Educac;ao
Infantil; - Professor 2 de 1° ao 5° anos; - Professor 2 de Educac;ao de Jovens e
Adultos (EJA).

§ 3°. - Os cargos de especialistas da educac;ao compreendem:

I - Diretor de Escola;

II - Supervisor Pedagogico;

III - Coordenador Pedagogico;

IV - Orientador Educacional;

V - Vice-Diretor.

Art. 7°. Os cargos/func;oes do § 3°, Incisos I, III, IV e V serao supridos p~r
profissionais do magisterio, em efetivo exercfcio, a serem designados pelo Prefeito
Municipal, apos processo seletivo a ser desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educac;ao, atraves de votac;ao nos mesmos termos adotados pel a Secretaria de
Estado da Educac;ao.

Art. 8°. A carreira dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magisterio sera
estruturada na forma prevista no Anexo I desta Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. go. 0 provimento de cargo do Quadro do Magisterio dar-se-a por nomeac;ao,
para titular de cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Seciio I - Dos Concursos Publicos

Art. 10. A nomeac;ao para provimento de cargo do Quadro do Magisterio Publico
sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante concurso publico de provas
e tftulos, devidamente previsto e disciplinado em edital publicado pela imprensa
oficial e afixado na Secretaria Municipal de Educac;ao, observadas as regras
estabelecidas na presente lei.
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Art. 11. 0 prazo de validade do concurso publico sera de ate 2 (dois) anos, a contar
da data da publica<;ao de sua homologa<;ao, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

Art. 12. Os concursos publicos, de que tratam os artigos go e 10, serao realizados
pelo Municipio e reger-se-ao por instru<;oes especiais, previstas em edital publicado
e amplamente divulgado, no qual constarao, no minima:

I - bibliografia;

II - objeto do concurso;

III - requisitos mfnimos exigidos para a admissao de acordo com a area de atua<;ao,
segmento de ensino e especialidade adequada da forma<;ao;

IV - natureza dos mulos a serem computados e respectivos valores para pontua<;ao;

V - prazo de validade do concurso;

VI - numero de cargos a serem oferecidos, inicialmente, para provimento;

VII - numero de cargos reservados as pessoas com deficielncia, aprovados nos
termos da legisla<;ao federal vigente;

VIII - criterios para aprova<;ao, classifica<;ao e remunera<;ao;

IX - prazo para revisao de provas e/ou recursos.

Secao II - Da designacao

Art. 13. Constituem requisitos mfnimos para designa<;ao, em pastas de trabalho:

I - a existencia da vaga;

II - demonstra<;ao de ter sid a anteriormente aprovado e classifica<;ao em concurso
publico de provas ou de provas e tftulos com demonstra<;ao da escolaridade exigida.

Art. 14. E de competencia do Prefeito Municipal 0 preenchimento de cargos/fun<;oes
de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Es'cola, a que sera feito apos cumpridas as
disposi<;oes desta lei.

Art. 15. Para a designa<;ao da fun<;ao de Vice-Diretor sera obedecido 0 modulo das
escolas de acordo com a legisla<;ao vigente.

Secao III - Das substituicoes
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Art. 16. Observados os requisitos legais, havera substituic;aodurante 0 impedimento
legal temporario da Classe Docente e das demais Classes do Magisterio, bem como
das ocupac;oes temporarias de cargo vago.

Art. 17. Os cargos de docente admitem substituic;ao a partir de quinze (15) dias,
corridos,contados do impedimento do professor regente ou titular da classe.

Art. 18. Os cargos destinados aos profissionais de educac;aoque exercem func;aode
especialista de educac;ao e suporte pedag6gico poderao comportar substituic;ao, a
criterio da Secretaria da Educac;ao, quando 0 afastamento do seu ocupante for
superior a quinze (15) dias, corridos.

Art. 19. Para fins de retribuic;aopecuniaria, nos casos de substituic;ao, observar-se-a
a Escala de Salario aplicavel, as classes docentes e demais profissionais que
oferecem suporte pedag6gico.

Paragrafo unico. A retribuic;ao pecuniaria sera efetuada com base no salario inicial
correspondente ao da classe do servidor substitufdo, ou por opc;aode seu salario de
origem, acrescido das vantagens pessoais do substituto.

Art. 20. Para substituic;oes realizadas para 0 cargo de Especialista de Educac;ao,por
prazo determinado e previsto nesta sec;ao, 0 profissional do magisterio efetivo
devera ser habilitado e sera definido pela Secretaria da Educac;ao, em qualquer
epoca do ano.

Secao IV - Do Estagio Probatorio

Art. 21. 0 Estagio Probat6rio compreende 0 perfodo de 3 (tres) anos, durante 0 qual
o integrante do Quadro do Magisterio efetivado para ocupar 0 cargo, mediante
concurso publico, tera avaliado 0 seu desempenho, em efetivo exercfcio no cargo
para 0 qual foi nomeado. Desta avaliac;ao dependera sua permanencia no servic;o
publico municipal.

§ 1°. A avaliac;aode que trata 0 caput do artigo devera considerar:

I - interesse pelo trabalho;

II - assiduidade, pontualidade e disciplina;

III - conhecimento das atribuic;oese competencias no cargo;

IV - idoneidade moral;

V - inexistencia de penalidades administrativas;

VI - urbanidade e integra9ao no ambiente de trafO;
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VII - ordem, zelo e responsabilidade na execuc;ao de suas func;oes e na utilizac;ao
dos materiais e equipamentos.

§ 2°. Nas hipoteses de acumulac;ao legal de cargos e/ou func;oes,previstas no inciso
XVI do artigo 37 da Constituic;ao Federal, 0 disposto no caput sera cumprido em
relac;ao a cada um dos cargos e/ou func;oes, separadamente, inclusive no caso de
acumulac;ao de cargos e/ou func;oes de mesma denominac;ao, vedado 0

aproveitamento de prazos ou de pontuac;oes decorrentes de perlodos de estagio
probatorio anteriormente avaliado.

§ 3°. Aplicam-se, subsidiariamente, as disposic;oes constantes na legislac;ao
municipal de que trata dos demais servidores.

Art. 22. No decorrer de 3 (tres) anos do estagio probatorio, 0 Profissional do Quadro
do Magisterio que comprovadamente nao demonstrar competencia, deixando de
atender satisfatoriamente ao que dispoe 0 artigo 21 desta Lei, sera exonerado, por
ate do Chefe do Poder Executivo, apos 0 gesenvolvimento de regular processo
administrativ~, assegurando a ampla defesa a parte.

CAPiTULO VI
DOS REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 23. 0 provimento, nos cargos publicos, do cargo de docentes e de especialistas
de educac;ao, estes compreendidos os previstos no Art. 6°, § 2°., e § 3°, Inciso II,
desta, dar-se-a mediante a aprovac;ao em concurso publico de provas ou de provas
e tftulos e 0 preenchimento, nos termos da legislac;ao vigente, dos seguintes
requisitos:

I - Para Professor 2 de Educac;aoSasica:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com habilitac;ao ou
formac;ao para a docencia.

II - Para Professor de Educac;aoInfantil:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitac;ao ou
formac;ao para a docencia em Educac;aoInfantil.

III - Para Professor de Educac;aode Jovens e Adultos (EJA):

a) Licenciatura plena com habilitac;aoespedfica em area propria ou especializac;ao.

Art. 24. 0 preenchimento do cargo de Especialista de Educac;ao exige como
qualificac;ao minima:

I - Para Supervisor Pedagogico:

a1) Licenciatura Plena em Pedagogia ou;
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a2) Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento com Pas Graduagao,
Stricto Sensu, em Gestao Escolar, observada a carga horaria, que deve contemplar
os termos da legislac;aoespecifica vigente;

b) e experiemcia de no minimo dois (02) anos de efetivo exercfcio de Magisterio em
sala de aula, como docente, na Educac;aoBasica.

II - Para Diretor de Escola:

a1) Licenciatura Plena em Pedagogia ou;

a2) - Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento com Pas Graduac;ao,
Stricto Sensu, em Gestao Escolar, observada a carga horaria exigida, nos termos da
legislac;aoespecifica vigente;

b)- e experiemcia de, no minimo, 03 (tres) anos como docente, em sala de aula, na
Educac;aoBasica.

.111 - Para Coordenador Pedagagico:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer area e Pas-
Graduac;ao em Gestao Escolar, observada a carga horaria exigida, nos termds da
legislac;aoespecifica vigente;
b)e experiencia de 02 (dois) anos como docente, em sala de aula, na Educac;ao
Basica, no segmento em que for atuar.

IV - Para Orientador Educacional:

a) Licenciatura plena em Pedagogia ou Pedagogia com habilitac;ao especifica
em Orientac;ao Educacional ou Curso Normal' Superior, com habilitac;ao especifica
em Orientac;ao Educacional;

b) e experiencia minima de 03 (tres) anos de docencia, em sala de aula, na
Educac;aoBasica.

Art. 25. 0 preenchimento do cargo/func;ao de Vice-Diretor exige como qualificacao
minima:

a1) Licenciatura Plena em Pedagogia ou;"

a2) Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento com Pas Graduac;ao,
Stricto Sensu,em Gestao Escolar, observada a carga horaria exigida, nos termos da
legislac;aoespecifica vigente,
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Art. 26. A legislac;:aoespecffica vigente, de que trata esta Lei Complementar, refere-
se, respectivamente, as Resoluc;:oesou Deliberac;:oeseditadas por quem de direito e
suas atualizac;:oes.

Paragrafo unico - 0 pessoal docente eventualmente em atividade no municipio e
enquadrado como Professor 1, de Educac;:aoBasica; Professor 1 de Educayao
Infantil e Professor 1 de 1° ao 5° anos, devera permanecer neste nfvel ate a
conquista da aposentadoria ou ate que seja aprovado e classificado para outr~ cargo
em concurso publico levado a efeito pelo Municipio.

CAPiTULO VII - DAs COMPETENCIAs EsPECiFICAs DOS PROFlsslONAls
DOS QUADROs DO MAGlsTERIO

se~ao I - Dos Professores de Educa~ao do Desenvolvimento Infantil

Art. 27. as Professores de Educayao do Desenvolvimento Infantil incumbir-se-ao de:

1- atuar nos grupos de crianyas de 0 (zero) a 3 (tres) anos, em atividades que
envolvam 0 cuidar e 0 educar;

11- administrar e auxiliar na alimentay80 das crianyas, servir a alimentay80 nos
horarios determinados, estimular 0 self-service, acompanhar as crianyas as
refeic;:oes,estabelecendo entre elas noyoes de higiene local, pessoal e postura a
mesa;

111- participar ativamente nos momentos de higiene, como troca de fraldas e roupas,
banho quando necessario e orientando as crianyas quanta a higiene e alimentayao;

IV - proporcionar ambiente e condiyoes fisicas adequadas ao sono e repouso das
crianyas, zelando para que nao ocorram acidentes;

V - organizar 0 acesso das crianyas aos espayos educativos, recebendo orientayo~s
dos pais sobre eventual tratamento especifico a ser a elas dispensado; ,

VI- acompanhar as crianyas e zelar por elas durante sua permanencia na unidade
escolar, observando constantemente seu estado de saude, seu comportamento e
outras caracterfsticas;

VII- ministrar, quando necessarlo e de acordo com a prescriyao medica,
medicamentos, auxiliando no tratamento da crianya;

VIII- fazer curativos simples, quando necessario, utilizando os principios de
primeiros-socorros;

IX- desenvolver atividades de recreac;:aoe lazer, por meio de jogos e brincadeiras,
aux!liando ~. aprendiz~do da crianc;:ae seu deS\n;IVimento nos aspectos fisico,
social, cognilivo e afellvo; . ~
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x - planejar e desenvolver expenencias de aprendizagem de acordo com 0
estabelecido em documento curricular do municfpio e acompanhar 0 processo de
desenvolvimento infantil, par meio de registro reflexivo e 0 preenchimento da ficha
de avaliagc30 e acompanhamento;

XI- respeitar as orientagoes sugeridas pela equipe gestora, para 0 bom
funcionamento da unidade escolar e 0 bem estar das criangas, bem como de seus
profissionais;

XII- tratar com urbanidade, respeito e etica profissional as famflias em quaisquer
situagoes e momentos;

XIII- participar da elaboragc3o do Projeto Politico Pedag6gico da escola;

XIV- colaborar com as atividades de articulagc30 da escola com as famflias e a
comunidade;

xv - cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, alem de
participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento e as reunioes de
acompanhamento;

XVI- executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas
atividades especfficas;

XVII- propiciar um ambiente livre de pressoes e tensoes, para acolher as criangas e
favorecer 0 seu desenvolvimento integral;

XVI 11- colaborar na realizagc30 de atividades cfvicas e em eventos festivos
promovidos pela Unidade Escolar;

XIX - participar das reunioes pedag6gicas, encontros de formagc3o, seminarios e
outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagc3o.

Art. 28. A Secretaria da Educagc30 podera determinar outras atividades carrelatas ao
magisterio, aos Professores de Desenvolvimento Infantil, respeitando a necessidade
de cada Unidade .Escolar.

Secao II - Dos Professores de Educacao Infantil

Art. 29. Os Professores de Educagc30 Infantil incumbir-se-c3o de:

I - atuar nos grupos de criangas de 3 (tres) a 5 (cinco) anos, em atividades que
envolvam 0 cuidar e 0 educar;

II - planejar e realizar atividades de acordo com a Pro posta Pedag6gica do
MunicIpio, propiciando aprendizagens Significativafara as crian9as;
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III - acompanhar 0 processo de desenvolvimento infantil, por meio de registro
reflexive e 0 preenchimento da ficha de avalia9ao e acompanhamento;

IV - acompanhar e orientar as crian9as durante as refei90es, estimulando a
aquisi9ao de habitos alimentares;

V - cuidar das crian9as, estimulando-as e orientando-as na aquisi9ao de habitos de
higiene;

VI - zelar pela seguran9a das crian9as na Unidade Escolar;

VII - cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, orientando a organiza9ao da sala e dos objetos de uso pessoal das
crian9as;

VIII - preparar e conduzir as reunioes de pais;

IX - participar das reunioes pedag6gicas, encontros de forma9ao, semlnarlos e
outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educa9ao, de acordo com
calendario escolar, respeitado a jornada de trabalho do professor;

X - cumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos
dedicados ao planejamento e as reunioes pedag6gicas e de acompanhamento.

Art. 30. A Secretaria da Educa9ao podera determinar outras atividades correlatas ao
magisterio, aos Professores de Educa9ao Infantil, respeitando a individualidade de
cada Unidade Escolar.

Secao III - Dos Professores do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano

Art. 31. Os Professores que atuam no Ensino Fundamental do 1° (primeiro) ao 5°
(quinto) ana incumbir-se-ao de:

I - planejar e desenvolver atividades pedag6gicas de acordo com a proposta do
Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;

II - acompanhar e avaliar 0 desenvolvimento do processo pedag6gico dos alunos,
utilizando-se de diversos instrumentos de avalia9ao, atribuindo-Ihes notas e/ou
conceitos;

III - entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como
relat6rios de aproveitamento, quando solicitados;

IV - proporcionar atividades e trabalhos de recupera9ao paralela aos alunos que
apresentarem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem;

V - participar ativamente das reunioes de pais, reunioes pedag6gicas, conselhos de
classe, cursos de capacita,ilo, respeitado 0 seu~ario de trabalho;
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VI - registrar em diario de classe a frequencia dos alunos, 0 conteudo trabalhado e
apresentar esse registro para a apreciac;aoda equipe gestora na unidade escolar, ao
final de cada bimestre, ou quando solicitado;

VII -participar ativamente do processo de integragao da escola - familia -
comunidade;

VIII - observar e registrar 0 desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como
em grupo, com 0 objetivo de acompanhar 0 processo de aprendizagem;

IX - cumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos perfodos
dedicados ao planejamento e as reunioes pedag6gicas e de conselho de classe e/ou
serie;

x - propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;

XI - estabelecer estrategias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

XII - participar da elaborac;aodo Projeto Politico Pedag6gico da escola;

XIII - colaborar com as atividades de articulagao da escola com as famflias e a
comunidade;

XIV - executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas
atividades especfficas;

XV - propiciar um ambiente SOCIO moral cooperativ~, respeitoso, organizado e
seguro, preservando a integridade ffsica e emocional dos alunos, favorecendo-Ihes a
construgao da autonomia em todos os aspectos do seu desenvolvimento.

XVI - participar das reunioes pedag6gicas, encontros de formagao, seminarios e
outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 32. A Secreta ria da Educagao podera determinar outras atividades correlatas ao
magisterio, aos Professores de Ensino Fundamental, do 1° (primeiro) ao 5° (quinto)
ano, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

Secao IV - Dos Professores de Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Art. 33. Os Professores de Educac;aode Jovens e Adultos (EJA) incumbir-se-ao de:

I - respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia e competencia,
sem preconceitos ou discriminac;ao, comprometendo-se com sua formagao e a
eficacia do seu aprendizado;

II - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedag6gicos, de
acessibilidade e estrategias considerando as necessidades especfficas dos alunos;

~
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III - elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedag6gicos e de acessibilidade;

IV - organizar e realizar os atendimentos dos alunos na sala de recursos
multifuncional;

V - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedag6gicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

VI - orientar professores e famflias sobre os recursos pedag6gicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII - ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como as tecnologias da
informa<;ao e comunica<;ao, a comunica<;ao alternativa e aumentativa, a informatica
acessfvel, os recursos 6pticos e nao 6pticos, os softwares especfficos, os c6digos e
Iinguagens, as atividades de orienta<;ao e mobilidade, entre outros, de modo a
ampliar habilidades fun~ionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participa<;ao;

VIII - estabelecer artlcula<;aocom os professores da sala de aula comum, visando a
disponibiliza<;ao dos servi<;os, dos recursos pedag6gicos e de acessibilidade e das
estrategias que promovam a participa<;aodos alunos nas atividades escolares;

IX - promover atividades e espa<;osde partic'ipa<;aoda famflia e a interface com os
servi<;ossetoriais da saude, da assistencia social, entre outros, para a elabora<;aode
estrategias e disponibiliza<;aode recursos de acessibilidade;

X - participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avalia<;aoe
ao desenvolvimento e aperfei.<;oamentoprofissional;

XI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XII - estabelecer estrategias de recupera<;aopara os alunos de menor rendimento;

XIII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
desempenhando suas atividades com eficacia, zelo e presteza;

XIV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem de participar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avalia<;ao e ao
desenvolvimento profissional;

XV - participar da elabora<;aodo Projeto' Politico Pedag6gico da escola;

XVI - colaborar com as atividades de articula<;ao da escola com as famflias e a
comunidade;
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XVII - executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas;

XVIII - propiciar um ambiente SOCIO moral cooperativ~ e de respeito, livre de
pressoes e tensoes, para favorecer a construc;ao da autonomia.

Art. 34. A Secreta ria da Educac;ao podera determinar outras atividades correlatas ao
magisterio, aos Professores de Educac;ao de Jovens e Adultos (EJA), respeitando a
individualidade de cada Unidade Escolar.

Se~ao V - Do Coordenador Pedag6gico

Art. 35. 0 Coordenador Pedagogico incumbir-se-a de:

I - dominar ferramentas que possibilitem a elaborac;ao do plano de ac;ao da
Coordenac;ao Pedagogica em consonfmcia com 0 Projeto Politico Pedagogico
Escolar;

II - estimular, acompanhar e participar da elaborac;ao do Projeto Politico Pedagogico,
junto com os demais segmentos da escola;

III -participar, colaborar, executar e/ou acompanhar as atividades das horas de
trabalho pedagogico coletivo (HTPC), de formac;ao e as horas de trabalho
pedagogico escolar (HTPE);

IV- acompanhar e orientar atividades para 0 desenvolvimento da Cultura Digital junto
aos docentes e discentes;

V - participar de reunioes, seminarios, capacitac;oes e programas de formac;ao
continuada;

VI - trabalhar os dados estatfsticos dos resultados de desempenho do aluno, visando
a melhoria do processo ensino e aprendizagem;

VII - estimular a participac;ao dos professores em seminarios, capacitac;oes e
programas de formac;ao continuada;

VIII - zelar pelo cumprimento do calendario escol~r;

IX - disponibilizar informac;oes e apoio as necessidades dos professores no
planejamento curricular;

X - promover a formac;ao continuada dos professores;

XI - desenvolver 0 Processo de Avaliac;ao de Desempenho como instrumento de
acompanhamento do trabalho desenvolvido, visando ao registro dos avanc;os da
aprendizagem do aluno; ~
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XII - manter-se atualizado quanta as novas metodologias educacionais;

XIII - aplicar e acompanhar 0 desenvolvimento da Proposta Curricular do Municfpio;

XIV - comunicar a dire9ao da escola, os casos de maus tratos a alunos, evasao
escolar e reitera9ao de faltas e buscar os recursos, colaborando no enfrentamento
da situa9ao.

XV - estimular a criatividade dos professores;

XVI - participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avalia9ao
e ao desenvolvimento e aperfei90amento profissibnal;

XVII - ter compreensao da natureza, organiza9ao e funcionamento da institui9ao
escolar;

XVIII - conhecer a legisla9ao educacional vigente;

XIX - estimular a participa9ao da comunidade nos processos educacionais da
escola;

xx - orientar alunos, pais e prdfessores;

XXI - proporcionar a constru9ao de uma escola em que as rela90es e 0
planejamento de trabalho se deem de maneira menos compartimentada e mais
compartilhada e integrada;

XXII - considerar 0 saber, as experiencias, os interesses e 0 modo de trabalho do
professor, bem como criar condi90es para questionar essa pratica e disponibilizar
recursos para modifica-Ia atrayes de forma9ao continuada;

XXIII - conhecer e se aproximar das dimensoes do processo de forma9ao
continuada, fazendo delas 0 nucleo de sua a9ao coordenadora;

XXIV - assumir a fun9ao de formador, fazendo da pratica do professor objeto de
reflexao e pesquisa, problematizando seu cotidiano;

XXV - criar oportunidades e estrategias para que 0 estudante participe com opinioes,
sugestoes e avalia90es do processo de planejamento do trabalho docente;

. .
XXVI - estar em sintonia com os contextos' sociais mais amplos, com 0 contexte
educacional e com a escola n'aqual atua;

XXVII - estabelecer parceria de trabalho com 0 professor, garantindo 0 alcance de
metas;

XXVIII - desencadear um trabalho de acompanhamento da a9ao docente que
privilegiea reflexaocriticada praticado profes~

mailto:www.frutadeleite.mg.goy.br-prefeitura@frutadeleite.mg.goy.br


PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTA DE LEITE
CEP 39558-000 - Estado de Minas Gerais

CNPJ: 01.612.483/0001-48
Avenida Montes Claros, 900 - Centro - (38) 3841-9101/9102/9104

www.frutadeleite.mg.gov.br-prefeitura@frutadeleite.mg.gov.br

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educac;ao podera determinar outras atividades
correlatas ao magisterio, aos Coordenadores Pedagogicos, respeitando a
individualidade de cada Unidade Escolar.

Secao VI

Secao VII - Do Diretor de Escola

Art. 37. 0 Diretor de Escola incumbir-se-a de:

I - dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, 0 calendario
escolar, as determinac;oes superiores e as disposic;oes do Regimento Escolar, de
modo a garantir a consecuc;ao dos objetivos educacionais;

II - representar 0 estabelecimento perante as autoridades escolares;

III - superintender todas as atividades da escola;

IV - participar, colaborar e/ou executar as atividades das horas de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC) e horario de trabalho escolar (HTPE);

V - garantir condic;oes para 0 desenvolvimento da Cultura Digital junto aos docentes
e discentes;

VI - verificar e "vistar" a escriturac;ao escolar e as correspondencias;

VII - abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso na escola;

VIII - elaborar, juntamente com a equipe escolar, 0 Projeto Politico Pedagogico, bem
como acompanhar a sua execuc;ao;

IX - registrar as ocorrencias dos docentes e demais funcionarios que nao atendam
as competencias especfficas de seu cargo e/ou func;ao, dando-Ihes ciencia disso, e
informar a Secretaria da Educac;ao e orgaos competentes para que sejam tomadas
as providencias necessarias;

X - aplicar as penalidades previstas no Regimento Escolar;

XI - incentivar 0 aperfeic;oamento profissional de toda a equipe;

XII - acompanhar, quando solicitado, as autoridades de ensino durante suas visitas
a escola;

XIII - fornecer informac;oes aos pais ou responsaveis sobre a freqOencia e 0
rendimento dos alunos, de acordo com a proposta pedagogica;
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XIV - coordenar 0 atendimento a demanda, inclusive criac;ao e supressao de
classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuic;ao de classes por
turnos, de acordo com a legislac;aovigente;

XV - deferir matrfculas e transferencia de alunos;

XVI - convocar e presidir reunioes dos quadros administrativ~, docente e discente da
escola, solenidades e cerimonias, delegando atribuic;oes e competencias a seus
subordinados, assim como designar comissoes para a execuc;ao de tarefas
especiais;

XVII - zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

XVIII - coordenar e orientar todos os quadros da escola - discente, docente, tecnico
e administrativ~ - em termos do uso dos equipamentos e materiais da escola,
inclusive os de consumo;

XIX - coordenar 0 processo de atribuic;ao de aula na Unidade Escolar, e atribuir aos
docentes aulas e classes, respeitando 0 perfodo escolhido de acordo com a sua
classificac;ao;

xx - tomar medidas de emergencia em situac;ao imprevista, comunicando
imediatamente as autoridades competentes;

XXI - comunicar aos 6rgaos e setores competentes, depois de esgotados todos os
recursos, os casos de maus tratos a alunos, evasao escolar e reiterac;aode faltas;

XXII - conhecer a realidade da escola, nao apenas internamente, mas da
comunidade em torno dela;

XXIII - liderar a Proposta Pedag6gica da escola, acompanhando e monitorando os
programas, projetos e ac;oes;

XXIV - mobilizar, orientar, acompanhar, avaliar e promover ac;oes de formac;ao
continuada tendo em vista as metas a serem alcanc;adas;

XXV - utilizar princfpios pedag6gicos, administrativos, financeiros e legislativos para
a atuac;aoprofissional;

XXVI - praticar ac;oes baseadas nos princfpios da responsabilidade, transparencia,
justic;a, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiencia;

XXVII - trabalhar em equipe, reconhecendo e respeitando as diferenc;aspessoais, de
modo a promover continuamente 0 crescimento e a ac;aoresponsavel compartilhada
e com espfrito de justic;a, agindo de modo etico e solidario;
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XXVIII - zelar pelo patrimonio escolar, buscando ac;oes para manter e preservar
todos os espac;os, equipamentos e mobiliario da escola, envolvendo a comunidade
escolar;

XXIX - garantir 0 controle administrativo e financeiro sob sua responsabilidade,
monetario ou nao;

XXX - interpretar os resultados da escola e oferecer devolutivas ao trabalho
pedagogico, tendo em vista os fins planejados ou metas a serem alcanc;adas.

Art. 38. A Secretaria da Educac;ao podera determinar outras atividades correlatas
aos Diretores de Escola, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

Secao VII- Do Vice-diretor de Escola

Art. 39. 0 Vice-Diretor de Escola incumbir-se-a de:

I - substituir 0 Diretor em suas faltas e impedimentos eventuais;

II - colaborar com a direc;ao escolar nas atividades de planejamento, elaborac;ao,
implementac;ao e avaliac;ao da Proposta Pedagogica, do Regimento Escolar e dos
Pianos Escolares;

III - assessorar 0 Diretor na gestao da unidade escolar,com ele compartilhando a
execuc;ao das tarefas que Ihe sao inerentes e zelando pelo cumprimento da
legislac;aoe das normas educacionais;

IV - exercer as atividades de apoio administrativ~ e financeiro;

V - acompanhar 0 desenvolvimento das tarefas da secretaria da escola e do pessoal
de apoio;

VI - zelar pela manutenc;aoe limpeza do estabelecimento;

VII - zelar pelo patrimonio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis
para a melhoria da qualidade de ensino, como bibliotecas, salas de leitura, televisao,
laboratorios, informatica e outros;

VIII - participar, colaborar, executar e/ou acompanhar as atividades das horas de
trabalho pedagogico coletivo (HTPC), de formac;ao e das horas de trabalho
pedagogico escolar;

IX - participar das atividades clvlcas - culturais e de planejamento do ensino
programadas pela Secretaria Municipal de Educac;ao;

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo diretor;

mailto:www.frutadeleite.mg.goy.br-prefeitura@frutadeleite.mg.goy.br


PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTA DE LEITE
CEP 39558-000 - Estado de Minas Gerais

CNPJ: 01.612.483/0001-48
Avenida Montes Claros, 900 - Centro - (38) 3841-9101/9102/9104

www.frutadeleite.mg.gov.br-prefeitura@frutadeleite.mg.gov.br

XI - tomar medidas de emergencia em situa<;oes imprevistas, comunicando
imediatamente as autoridades competentes.

Art. 40. A Secretaria da Educa<;ao podera determinar outras atividades correlatas
aos Vice-diretores de Escola, respeitando a individualidade de cada Unidade
Escolar.

Secao VIII- Do Supervisor Pedag6gico

Art. 41. 0 incumbir-se-a de:

I - coordenar 0 processo de constru<;ao coletiva e execu<;ao da Proposta
Pedag6gica, dos Pianos de Estudo e dos Regimentos
Escolares;

II - investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar 0 curriculo em integra<;ao
com outros profissionais da Educa<;ao e integrantes da Comunidade;

III - supervisionar 0 cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

IV- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos
de ensino;

v - assegurar processo de avalia<;ao da aprendizagem escolar e a recupera<;ao dos
alunos com menor rendimento, em colabora<;ao com todos os segmentos da
comunidade escolar, objetivando a defini<;ao de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino;

VI - promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando 0
espirito de investiga<;ao e a criatividade dos profissionais da educa<;ao;

VII - emitir parecer concernente a Supervisao Educacional;

VIII - acompanhar estagios no campo de Supervisao Educacional;

IX - planejar e coordenar atividades de atualiza<;ao no campo educacional;

X - propiciar condi<;oes para a forma<;ao permanente dos educadores em servi<;o;

XI - promover a<;oes que objetivem a articula<;ao dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integra<;ao com a escola;

XII - assessorar os sistemas educacionais e institui<;oes publicas e privadas nos
aspectos concernentes a a<;ao pedag6gica;

XIII - participar do planejamento global da escola;
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XIV - coordenar 0 planejamento do ensino e 0 planejamento do currfculo;

XV - orientar a utilizac;:aode mecanismos e instrumentos tecnol6gicos em func;:aodo
estagio de desenvolvimento do aluno, dos nfveis de ensino e das exigencias do
Sistema Municipal de Ensino;

XVI - avaliar 0 grau de produtividade atingido pela escola, no que concerne as
atividades pedag6gicas;

XVII - assessorar 0 pessoal responsavel pelos outros servic;:ostecnicos da escola,
visando a manter coesao na forma de se permitir 0 alcance dos objetos propostos
pelo sistema escolar;

XVIII - manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padroes mais
elevados de eficiencia e de eficacia no desenvolvimento do processo, de melhoria
curricular em func;:aodas atividades que desempenha;

XIX - promover a integrac;:aodo Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos
administrativos e pedag6gicos;

XX - observar 0 cumprimento das normas educacionais vigentes;

XXI - acompanhar e avaliar os processos educacionais implementados nos
diferentes nfveis e modalidades de ensino;

XXII - propor e/ou acompanhar polfticas publicas que garantam 0 acesso, a
permanencia e 0 sucesso do educando nos diferentes nfveis oferecidos pelo
sistema;

XXIII - emitir pareceres sustentados em princlplos pedag6gicos para assessorar
ac;:oese atos administrativos das autoridades executivas;

XXIV - analisar e propor homologac;:oesaos documentos das unidades escolares de
acordo com os princfpios da legislac;:aovigente;

XXV - formular propostas a partir dos indicadores, para a melhoria do processo
ensino-aprend izagem;

XXVI - fortalecer canais de comunicac;:aocom a comunidade escolar;

XXVII - propor e acompanhar a formac;:aodos gestores das escolas;

XXVIII - orientar e acompanhar a adequada utilizac;:aodos recursos financeiros e
materiais disponfveis em cada escola e aos princfpios eticos que norteiam 0
gerenciamento das verbas publicas;

XXIX - demais incumbencias definidas no documento Ac;:aoSupervisora vigente;
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xxx - realizar outras atividades correlatas com a funyc3o.

Art. 42. A Secreta ria da Educayc30 podera determinar outras atividades correlatas
aos Supervisores de Escola, respeitando a sua necessidade.

Secao IX - Do Orientador Educacional

Art. 43. 0 Orientador Educacional incumbir-se-a de:

I - desenvolver um trabalho de adaptayc30 do aluno ao ambiente escolar;

II - desenvolver nos alunos, atitudes de otimismo e admirayc30 com 0 mundo que os
cerca;

III - propiciar aos alunos atividades que favoreyam a socializayc3o, a confianya em si
e, nos outros, a iniciativa e a criatividade;

IV - orientar os profissionais da educayc30 para promoverem a boa convivencia dos
alunos no ambiente escolar, a fim de que estes se ajustem, considerando suas
potencialidades e recebam atendimento de qualidade;

V - observar, com a cooperayc3o dos professores, os alunos quanto as suas
peculiaridades de comportamento e temperamento;

VI - verificar a necessidade de se intensificar as atividades extraciasses, bem como
as oportunidades de visitas, excursoes e estagios, para que aptidoes e preferencias
dos alunos tenham mais oportunidades de se manifestar e se desenvolver;

VII - promover a educayc30 sexual e a formayc3o moral no ambito escolar;

VIII - desenvolver estrategias que incentivem a participayc30 dos alunos nas
atividades escolares;

IX - prom over atividades e assegurar espayos de participayc30 da famIlia e a
interface com os serviyos setoriais da saude e da assistencia social, entre outros;

X - participar integral mente dos perlodos dedicados ao planejamento, a avaliayc30 e
ao desenvolvimento e aperfeiyoamento profissional;

XI - realizar outras atividades correlatas com a funyc3o.

Art. 44. A Secretaria da Educayc30 podera determinar outras atividades correlatas
aos Orientadores Educacionais, respeitando sua necessidade.

CAPiTULO VIII - DAS JORNADAS DE TRABAlHO

\
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Secao I - Da Jornada de Trabalho do Pessoal de Apoio Pedag6gico e dos
Especialistas da Educacao.

Art. 45. Os profissionais de educaC;80 que ocupam cargo de Apoio Pedag6gico e de
Especialista da EducaC;80 ter80 jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas
ao cumprimento de suas atividades especificas.

Secao II - Da Jornada de Trabalho Docente

Art. 46. Os ocupantes do cargo de docente, para desempenhar as atividades
previstas no artigo 2° desta Lei, ficam sujeitos a uma jornada de trinta (30) horas
semanais, na forma seguinte:

I - Jornada Basica de trinta (30) horas, para 0 Professor 1 e 2 de EducaC;80 Basica;

II - Jornada Basica de trinta (30) horas, para 0 Professor 1 e 2 - de Ensino Infantil;

III - Jornada Basica de trinta (30) horas, para 0 Professor 1 e 2, de 1° ao 5° anos;

IV - Jornada Basica de trinta (30) horas, para 0 Professor 1 e 2 de EducaC;80 de
Jovens e Adultos (EJA).

Paragrafo unico - 0 ocupante do cargo de docente que vem desenvolvendo
atividade semanal de vinte e quatro (24) horas, podera optar pel a jornada de trinta
(30) horas, conforme definido no Inciso II, do Artigo 47, como sendo:

Art. 47. A jornada de trabalho, a que se refere 0 artigo anterior, tera a seguinte
duraC;80 semanal:

I - Jornada Basica I - correspondera a quarenta (40) horas de trabalho, assim
distribuidas: 30 (trinta) horas de trabalho em sala de aula, 02 (duas) horas de
trabalho pedag6gico coletivo na escola ou em local determinado pela Secretaria
Municipal de EducaC;80, 06 (seis) horas de atividades extraclasse desenvolvidas em
local de livre escolha e 02 (duas) horas de trabalho pedag6gico escolar ou em
formaC;80 na Unidade Escolar ou em local determinado pela Secretaria da
Educac;80.

II - Jornada Basica II (150 horas mensais): 30 (trinta) horas semanais, sendo 20
(vinte) horas de trabalho em sala de aula, 02 (duas) horas de trabalho pedag6gico
coletivo na escola ou em local determinado pela Secreta ria Municipal de Educa<;80,
5 (cinco) horas de atividades extraclasse desenvolvidas em local de livre escolha e 3
(tres) horas de trabalho pedag6gico escolar ou em forma<;80 na Unidade Escolar ou
em local determinado pela Secretaria da Educa<;80.

§ 1° - A Jornada Basica, prevista na legisla<;80 local especifica, s6 podera ser
cumprida pelos profissionais cujo edital de concurso preVi't carga horaria, sendo
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extinta a partir do momenta em que estes profissionais deixarem de atuar na Rede
Municipal de Fruta de Leite.

§ 2° - 0 ocupante de cargo docente com jornada semanal de quarenta (40) horas,
devera cumprir jornada nos termos do Inciso I, deste artigo.

§ 3° - 0 ocupante de cargo de docente com jornada semanal de vinte e quatro (24)
horas, podera optar pela jornada de trinta (horas), conforme definido no Inciso II
deste artigo, 0 que devera ser feito atraves de OP9ao formal.

Art. 48. 0 titular de cargo docente tera como sede de controle de freqOencia a
unidade na qual estiver classificado seu cargo. Paragrafo unico. No caso de cargo
composto por duas ou mais unidades, a sede sera aquela com maior numero de
aulas.

Art. 49. A sede de controle de freqOencia do docente, que estiver em exercfcio em
duas ou mais unidades escolares, sera aquela onde ele teve atribufdo 0 maior
numero de aulas, em caso de implanta9ao de ponto eletronico ou outro dispositiv~, 0
controle acontecera em cada unidade escolar.

Art. 50. 0 docente que, em regime de acumula9ao, exercer dois cargos em unidades
escolares diversas, tera duas sedes de controle de freqOencia.

Paragrafo unico. Quando a acumula9ao ocorrer na mesma unidade, deverao ser
efetuados registros distintos para cada situa9ao.

Se~ao III - Oas horas de trabalho pedag6gico

Art. 51. As horas de trabalho pedag6gico coletivo - HTPC deverao ser
desenvolvidas em unidade escolar, ou local determinado pela Secretaria Municipal
de Educa9ao, em atividades coletivas organizadas pelos membros da equipe
gestora e/ou outros profissionais de Suporte Pedag6gico, na seguinte conformidade:

I - reuniao de orienta9ao tecnica;

II - discussao de problemas educacionais;

III - elabora9ao de pianos com a participa9ao do diretor e de outros profissionais de
suporte pedag6gico;

IV - reuniao de professores para prepara9ao e avalia9ao do trabalho pedag6gico,
com a participa9ao da equipe gestora;

V - atendimento a pais e alunos;

VI - articula9ao com a comunidade;

VII- aperfei,oamento profissional de acordo com a prop~ pedag6gica;
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VIII - atividades educacionais organizadas pel a Secreta ria Municipal de Educac;ao.

Art. 52. A Secreta ria Municipal de Educac;ao poderc~ convocar docentes para
participar de reuni5es, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da
educac;ao, desde que respeitado 0 horario de trabalho do professor.

Art. 53. As horas de trabalho pedagogico escolar ou de formac;ao - HTPE/F deverao
ser desenvolvidas em unidade escolar, ou local determinado pela Secretaria
Municipal de Educac;ao, respeitada a jornada de trabalho do docente, em atividades
organizadas pelos membros da equipe gestora, profissionais de suporte pedagogico,
coordenadores pedagogicos, ou formadores, na seguinte conformidade:

1- planejamento de aula ou preparac;ao de semanario se atividades diversas;

11-avaliac;ao de atividades relativas a docencia e trabalhos discentes;

111-participac;ao em cursos e programas de formac;ao continuada;

IV- participac;ao em projetos que visem a melhoria da aprendizagem dos alunos;

V- participac;ao em projetos que visem a melhoria da pratica pedagogica;

VI- planejamento de atividades para 0 desenvolvimento da Cultura Digital em
docentes e discentes;

VII- atendimento aos pais na unidade escolar;

VII 1- organizac;ao dos espac;os escolares;

IX- preparac;ao de material didatico de acordo com 0 currlculo da rede municipal de
ensino.

CAPiTULO IX - DA ATRIBUICAo DE CLASSES E/OU AULAS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Se~aoI - Da classifica~ao

Art. 54. Para fins de atribuic;ao de classe elou aulas, quando for 0 caso, 0 docente
devera se inscrever no processo anual de atribuic;ao, formulando 0 pedido de
inscric;ao na Unidade Escolar onde esta lotado seu cargo sob jurisdic;ao da
Secreta ria Municipal de Educac;ao.

Art. 55. 0 docente do mesmo campo de atuac;ao das classes ou das aulas a serem
atribuldas sera classificado, observada a seguinte ort: de preferencia:

I - quanto a situac;ao funcional: <\
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a) titular de cargo do Sistema Estadual de Ensino afastado junto ao Sistema
Municipal de Ensino por forga da Municipalizagao, institufda por lei propria, quando
for 0 caso;

b) titular de cargo, provido mediante concurso publico de provas e tftulos,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem
atribufdas;

c) demais titulares de cargo, tornados adidos, correspondentes aos componentes
curriculares das aulas ou classes a serem atribufdas;

d) outros docentes inscritos no processo seletivo da Secreta ria Municipal da
Educagao.

II - Quanto a habilitagao:

a) a especffica do cargo;

b) a nao especffica.

III - quanto ao tempo de servigo:

a) 0 prestado na unidade escolar como docente do cargo, no campo de atuagao,
referente a aulas e/ou classes a serem atribufdas;

b) 0 prestado no cargo como docente no campo de atuagao, referente a aulas e/ou
classes a serem atribufdas;

c) 0 prestado no Magisterio Publico Municipal, no campo de atuagao.

IV - quanta aos tftulos:

a) certificado de aprovagao em concurso publico de provas e tftulos, na forma a ser
regulamentada, especfficos dos componentes curriculares, correspondente as aulas
e/ou classes a serem atribufdas;

b) certificado de curso de especializagao lato sensu,com mfnimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

c) certificado de obtengao dos tftulos de Mestre e Ooutor, correspondentes ao
campo de atuagao, relativos as aulas e/ou classes a serem atribufdas.

§ 1°. A primeira fase de atribuigao, para os inscritos em cada faixa, dar-se-a na
unidade escolar em que estao classificados os cargos.

§ 2°. Na segunda fase de atribuigao, correspondentes a cada faixa concorrerao os
docentes que ja participaram da primeira fase, observado 0 disposto nos incisos de I

a IV do caput. "
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§ 3°. Somente depois de esgotada a possibilidade de atribuigao das aulas para as
quais estiver prioritariamente classificado, podera 0 docente pleitear aulas de outros
componentes curriculares, observada a habilitagao exigida.

§ 40. A Secretaria Municipal de Educagao expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo, estabelecendo, inclusive, as
ponderagoes quanto ao tempo de servigo e valores dos titulos.

CAPiTULO X
DO ACUMUlO DE CARGOS E/OU FUNCOES

/"

Art. 56. Sera permitida a acumulagao remunerada de dois cargos e/ou fungoes de
professor, bem como a de um cargo e/ou fungao de professor com outro tecnico ou
cientffico, conforme disposto nas alfneas "a" e "b" do inciso XVI do artigo 37 da
Constituigao Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, nao sendo
permitido ao docente declinar das horas de trabalho pedag6gico coletivo (HTPC)
tampouco das horas de trabalho pedag6gico escolar ou de formagao (HTPE/F).

CAPiTULO XI
DA CONDICAO DE ADIDO

Art. 57. Considerar-se-a adido 0 docente titular de cargo a quem, decorridas todas
as fases de atribui<;ao docente, nao restar classes e/ou aulas livres a serem
atribufdas.

Art. 58. 0 adido ficara a disposigao da Secretaria Municipal de Educagao, e sera, por
esta, designado prioritariamente para as substituigoes ou para 0 exercfcio de
atividades inerentes ou correlatas as do Magisterio, obedecidas as habilitagoes do
servidor.

Art. 59. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do
adido em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

CAPiTULO XII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Se~ao I - Do sistema remuneratorio do quadro do magisterio

Art. 60. 0 piso-salarial ou salario-base dos integrantes do Quadro do Magisterio do
Municfpio, com base nos recursos financeiros aplicados em Educagao, nos termos
das Leis Federais nO. 9.424/96 n° 11.494/2007 e nO 11.738/2011 sera definido
anualmente por 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico. A retribuigao pecuriaria dos servidores abrangidos por esta Lei
compreende salaries e vantagens pecuniarias, na fc~a da legisla9ao vigente.
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Art. 61. Todos os profissionais do quadro do Magisterio do Municipio de Fruta de
Leite com contratos de trabalho vigentes na data da promulgac;ao da presente Lei
permanecerao enquadrados em suas faixas e niveis de carreira, de acordo com 0
valor de seus respectivos salarios-base ate a conclusao do enquadramento a ser
definido com base nas disposic;5es constantes do presente diploma legal.

Art. 62. A remunerac;ao dos profissionais do magisterio sera constituida do piso
salarial ou salario-base conforme disposto nesta lei.

§ 1°. 0 salario base dos docentes sera calculado de acordo com sua classe e em
conformidade com 0 numero de horas de sua jornada de trabalho.

§ 2°. Os servidores da educac;ao faraD jus as vantagens decorrentes da Lei que
contem 0 Estatuto dos Servidores Municipais de Fruta de Leite.

§ 3°. As classes de docentes do magisterio, para fins de remunerac;ao, dividem-se
em:

I - Cargos de Docentes;

11-Cargos de Especialistas de Educac;ao;

111-Postos de trabalho de apoio pedag6gico.

Art. 63. Os profissionais ja efetivos no quadro do Magisterio, para fins de
remunerac;ao, serao enquadrados nas classes e niveis em que se encontram na
data da promulgac;ao desta Lei.

Art. 64. Os docentes designados para postos de trabalho serao enquadrados, para
fins de remunerac;ao, no nivel inicial da func;ao designada, acrescido das vantagens
pecuniarias do cargo de origem.

Art. 65. As vantagens pecuniarias de que trata 0 paragrafo 2° do artigo 62, da
presente Lei constituem-se de:

I - adicional por tempo de servic;o nos termos do artigo 108 do Estatuto dos
Servidores Municipais de Fruta de Leite ..

II - decimo terceiro salario nos term os do artigo 105 do Estatuto dos Servidores
Municipais de Fruta de Leite.

Paragrafo Unico. Para efeito do calculo da retribuic;ao mensal, 0 mes sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art. 66. a integrante do Quadro do Magisterio, quando aceitar designac;ao, no
mesmo Quadro, em substituic;ao ou para responder pelas atribuic;5es de cargo
vago,podera optar pelo vencimento de 01 (um) cargo efetivo acrescido das horas
que compOem a jornada de trabalho integral. ~
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Art. 67. Os docentes designados para postos de trabalho receberao um acrescimo
de ate 30% (trinta par cento) proporcional a sua remunerac;ao, de acordo com a
func;aogratificada.

§ 1°. Os gestores de areas e de projetos lotados na Secretaria de Educac;ao
receberao um acrescimo de ate 30% (trinta por cento) sobre sua remunerac;ao.

Art. 68. Os profissionais da educac;ao que exercem a func;ao no periodo noturno,
assim considerado aquele em que as atividades escolares sao realizadas apes as
(22) vinte e duas horas, faraD jus a gratificac;ao correspondente da hora normal de
trabalho, para cada hora trabalhada, calculada em conformidade com a legislac;ao
pertinente.

Art. 69. A administrac;ao podera conceder auxilio pecunlano aos servidores do
quadro do magisterio da Rede Municipal de Ensino que prestam servic;os em
escolas mUnlclpais localizadas na zona rural do municipio, conforme
regulamentac;ao municipal especifica.

CAPiTULO XIII
DA EVOlUCAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAl

Se~aoI - Da evolu~ao funcional via academica dos profissionais do magisterio

Art. 70. Fica assegurada a evoluc;ao funcional pela via academica por
enquadramento automatico em faixas retributerias superiores do respectiv~ cargo,
dispensados quaisquer intersticios de tempo.

Paragrafo unico. 0 profissional do magisterio, ao ser promovido para outra faixa,
sera enquadrado no nivel em que se encontra no momenta de sua solicitac;ao.

Art. 71. Os tftulos apresentados como pre-requisito para ingresso no emprego nao
poderao ser utilizados para fins de evoluc;aofuncional.

Art. 72. 0 integrante do quadro do magisterio podera requerer evoluc;ao funcional,
atendidos os requisitos previstos nesta Lei, mediante a apresentac;ao dos seguintes
documentos:

I - Para Professor 1 de Educac;ao Basica; Professor 1 de Educac;ao Infantil;
Professor 1 de 1° ao 5° anos e Professor 1 de Educac;aode Jovens e Adultos (EJA):

a) diploma de nivel superior de ensino, de graduac;ao correspondente a licenciatura
plena em Pedagogia, para reposicionamento como Professor 2, devendo seu
enquadramento corresponder ao nivel em que se encontra como Professor 1, no
momento em que fez 0 requerimento. ~
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II - Para Professor 2; Supervisor Pedag6gico; Coordenador Pedag6gico; Orientador
Educacional; para reposicionamento em faixa superior, de acordo com seu nfvel, no
momento em que fez 0 requerimento:

a) certificado de conclusao de curso de p6s-graduac;ao, lata sensu, de no minima
360 horas, ap6s comprovac;ao e validac;ao tera acrescimo de 5% (cinco por cento)
em seus vencimentos.

b) Titulo de Mestre - 10 % (dez por cento) em seus vencimentos;

c) Titulo de Doutor - 15% (quinze por cento) em seus vencimentos.

Art. 73. Os tftulos de graduac;ao, p6s-graduac;ao, Mestrado e Doutorado previstos
neste artigo deverao:

I - ser reconhecidos pelo Ministerio da Educac;ao;

II - ser diretamente relacionados com a func;ao do servidor ou com a area da
educac;ao.

CAPiTULO XIV
DOS DEVERES, DOS DIREITOS E DAS INFRACOES E PENALIDADES

Se~ao I - Dos deveres

Art. 74. 0 integrante dos Quadros do Magisterio tern 0 dever constante de
considerar a relevancia s6cia de suas atribuic;oes, mantendo conduta moral e
funcional adequadas a dignidade profissional em razao da qual, alem das
obrigac;oes previstas em outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - preservar os principios, os ideais e fins da educac;ao brasileira, atraves de seu
desempenho profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acorn pan hem 0 progresso cientifico da educac;ao;

IV - participar das atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por forc;a de
suas func;oes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiencia, zelo e presteza;

VI - manter espfrito de cooperac;ao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
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VII - incentivar a participac;ao, 0 dialogo e a cooperac;ao entre educados, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construc;ao de uma sociedade
democratica;

VIII - assegurar 0 desenvolvimento do senso crftico e da conscie!ncia polftica do
educando;

IX - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuac;ao,ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte
da primeira;

XI - zelar pelos direitos profissionais e pela reputac;aoda categoria profissional;

XII - fornecer elementos para a permanente formac;aode seus assentamentos, junto
aos 6rgaos da administrac;ao;

XIII - considerar os princfpios psicopedag6gicos, a realidade socioeconomlca da
clientela escolar e as diretrizes da polftica educacional na escolha do material a ser
utilizado, dos procedimentos didaticos e instrumentos de avaliac;ao do processo
ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola;

XV - participar do processo de planejamento, execuc;ao e avaliac;ao das atividades
escolares;

XVI - participar, desde que previamente convocados, de atividades correlatas e
inerentes as func;oesdesempenhadas.

r Paragrafo unico. Constitui falta grave do integrante dos Quadros do Magisterio
impedir que 0 aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer
carencia material.

Secao II - Dos Direitos

Art. 75. Alem do previsto em outras normas, sao direitos do integrante dos Quadros
do Magisterio:

I - ter a seu alcance informac;oeseducacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assistencia tecnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliac;aode seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de freqOentar cursos de formac;ao, atualizac;ao e
especializac;llo profissional, no pais au no exterior, co~u sem prejuizo de salario e
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das demais vantagens funcionais, desde que atenda interesse publico e a criterio da
Secretaria da Educac;ao, conforme regulamentac;ao a ser definida;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalac;oes e materiais tecnico-pedag6gicos
suficientes e adequados para que possa exercer com eficiencia e eficacia suas
func;oes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizac;ao de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumento de avaliac;ao do processo ensino-aprendizagem dentro dos
princfpios psicopedag6gicos, objetivando alicerc;ar 0 respeito a pessoa humana e a
construc;ao do bem comum;

V - receber remunerac;ao de acordo com a classe, nfvel de habilitac;ao, tempo de
servic;o e regime de trabalho, conforme 0 estabelecido por esta lei;

VI - receber remunerac;ao por servic;o extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim, independentemente do regime jurfdico a que estiver sujeito;

VII - receber auxflio para a publicac;ao de trabalhos e livros didaticos ou tecnicos -
cientrficos, quando solicitado e aprovado pel a administrac;ao;

VIII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano tecnico-pedag6gico,
independentemente do regime jurfdico a que estiver sujeito;

IX - receber, atraves da Secretaria da Educac;ao, assistencia ao exercfcio
profissional;

X - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberac;oes
que afetam 0 processo educacional;

XI - participar do processo de planejamento, execuc;ao e avaliac;ao das atividades
escolares;

XII - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educac;ao em geral, sem prejufzo das atividades escolares.

Art. 76. Os Profissionais do Magisterio, Docentes, Especialistas de Educac;ao e os
postos de trabalho de apoio pedag6gico poderao usufruir:

I - 06 (seis) faltas abonadas no ano, sem exceder a 01 (uma) por mes;

II - sexta parte, na forma da legislac;ao em vigor;

III - evoluc;ao funcional na forma regulamentada por esta Lei.

Se~aoIII - Das infra~6ese penalidades
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Art.. 77. Constitui infra9ao toda a a9ao ou omissao do integrante dos Quadros do
Magisterio que possa comprometer a dignidade e 0 decoro da fun9ao publica, ferir a
disciplina e a hierarquia ou causar prejuizo de qualquer natureza a administra9ao
publica ou aos educandos.

Art. 78. Sao penas disciplinares:

I - advertencia;

II - repreensao por escrito;

III - suspensao;

IV - demissao.

Art. 79. Conforme a gravidade do caso poderao ser consideradas infra90es punfveis
com advertencia:

I - deixar de atender convoca9ao da dire9ao e/ou de outros 6rgaos da administra9ao
para atividades pedag6gicas e/ou desatender prazos estabelecidos pela dire9ao ou
pela Secreta ria Municipal de Educa9ao para a entrega de documentos;

II - desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento
profissional, inclusive alunos e pais de alunos;

III - faltar freqoentemente ao trabalho sem justificativa;

IV - faltar ao trabalho, ainda que por motivo justificado, sem avisar a quem de direito,
para as providencias necessarias, quando nao seja comprovadamente impossivel
faze-Io;

V - deixar de comunicar os pais e os superiores hierarquicos faltas recorrentes e
outros problemas relacionados a conduta e ao rendimento do aluno em sala de aula;

VI - tratar de modo pejorativo ou discriminat6rio qualquer individuo em razao de sua
condi9ao social, etnia, necessidade especial ou qualquer outra peculiaridade, de
modo a ofender sua dignidade.

Paragrafo unico.A reincidencia as infra90es de que trata 0 caput importara na
aplica9ao da pena de repreensao, que sera escrita e colocada nos assentamentos
funcionais.

Art. 80. Conforme a gravidade do caso, poderao ser consideradas infra90es puniveis
com pena de suspensao:

I - deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas legais, dentre elas 0 Estatuto da
Crian,a e do Adolescente (Lei Federal n' 8.069, de~ de julho de 1990);
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II - faltar com a verdade como testemunha ou perito em processo disciplinar;

III - retirar, sem comunicagao previa e autorizagao superior, qualquer documento ou
objeto das dependencias publicas a que tiver acesso;

IV - cometer infragoes de modo reiterado, a serem apuradas em regular processo
disciplinar.

Paragrafo unico. A pena maxima de suspensao nao excedera 30 (trinta) dias.

Art. 81. Observados os criterios estabelecidos no artigo 79 e atendidos 0 processo
disciplinar, com regulamento proprio, 0 servidor publico podera ser dispensado por
justa causa, nos termos da legislagao pertinente e aplicavel ao caso.

Art. 82. Para imposigao de pena disciplinar, sao competentes:

I - a autoridade competente para nomear, nos casos de demissao e destituigao do
cargo ou fungao de confianga e suspensao;

II - 0 chefe imediato, nos casos de repreensao e advertencia.

Art. 83. 0 ate punitiv~ mencionara sempre os fundamentos da penalidade e 0
processo disciplinar respectiv~.

Paragrafo unico. A instauragao de processo disciplinar, qualquer que seja 0 seu
resultado, nao isenta 0 servidor infrator de responder nas orbitas jurldicas, civil ou
criminal.

CAPiTULO XV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 84. 0 docente e/ou 0 especialista de educagao poderao ser afastados do
exerclcio de seu cargo, respeitado 0 interesse da Administragao Municipal, para os
seguintes fins:

I - prover cargo em comissao;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magisterio, em cargos ou
fungoes em outras Secretarias do MuniCIpio;

III - exercer a docencia em outras modalidades de Ensino Basico, p~r tempo
determinado, a ser fixado em regulamento, com ou sem prejulzo de vencimentos e
das demais vantagens do cargo;
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IV - exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de
Educac;ao, sem prejufzo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
atividades inerentes as do Magisterio;

V - freqOentar cursos oficiais de Doutorado, Mestrado, pos-graduac;ao, de
aperfeic;oamento, especializac;ao ou de atualizac;ao, no pafs ou no exterior, com ou
sem prejufzo de vencimentos, mas sem 0 das demais vantagens do cargo, com
anuencia da Secretaria Municipal de Educac;ao;

VI - desenvolver atividades em entidades de classe do magisterio Municipal, ate 0

limite maximo de 02 (dois) dirigentes por entidade, na forma a ser regulamentada,
com anuencia do Chefe do Executivo;

VII - exercer cargo ou substituir ocupante de cargo, quando estiverem afastados,
desde que da mesma classe.

§ 1°. Os afastamentos de que trata 0 inciso II serao concedidos sem prejufzos de
vencimentos e das demais vantagens do cargo, devendo 0 especialista ou docente
cumprir regime semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 2°. Consideram-se atribuic;oes inerentes as do Magisterio aquelas que sao proprias
do cargo do Magisterio.

§ 3°. Consideram-se atividades correlatas as do Magisterio aquelas relacionadas
com a docencia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
tecnica, relativas ao desenvolvimento de estudo, planejamento, pesquisa,
supervisao e orientac;ao em currfculos, administrac;ao escolar, orientac;ao
educacional, capacitac;ao de docentes, especialistas de educac;ao, direc;ao,
assessoramento e assistencia tecnica, exercidas em unidades elou orgaos da
Secretaria Municipal de Educac;ao.

Art. 85. Aplicar-se-ao ao pessoal do Quadro do Magisterio, no que couberem, as
disposic;oes relativas a outros afastamentos previstos na legislac;aorespectiva.

Art. 86. A cessao para outras func;oes fora do sistema de ensino so sera admitida
sem onus para 0 sistema de origem do integrante da carreira do magisterio,
conforme artigo 6°, II, da Resoluc;aoCNE e da legislac;aosuplementar.

CAPiTULO XVI
DAS LlCENCAS E CONCESSOES

Art. 87. Serao considerados como de efetivo exercfcio no Magisterio Publico:

1- ferias;

II - exercfcio em cargos de confianc;a,desde que ja exerc;acargo publico;
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III - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal, desde que nao
haja incompatibilidade de horarios;

IV -juri e outros servic;os obrigatorios por Lei;

V - licenc;as, nos termos desta lei;

VI - participac;ao em programas de treinamento oficiais da Secretaria Municipal de
Educac;ao;

VII - outros casos previstos em Lei.

Art. 88. Constituem-se licenc;as dos integrantes do quadro do magisterio:

I - gestante;

II - adoc;ao de crianc;a ou de guarda judicial;

III - paternidade;

IV - tratamento da propria saude;

V - compulsoriamente, como medida profilatica;

VI - falecimento em familia (pai, mae, conjuge e filhos)por um perfodo consecutivo
de 09 (nove dias);

VII - gala por 09 (nove) dias consecutivos, por ocasiao de casamento;

VIII - acidente em servic;o ou doenc;a profissional;

IX - por convocac;ao para servic;o militar.

Art. 89. Os profissionais do magisterio que ocupam cargos de apoio pedagogico ou
de especialistas da educac;ao, bem como os afastados em func;oes fora das
unidades escolares e postos de trabalho gozarao de ferias a partir da homologac;ao
da escala de ferias no inicio de cada ana letivo.

Art. 90. A data de gozo da falta abonada, devera ser comunicado a direc;ao da
unidade escolar ou orgao competente, podendo, de forma fundamentada, ser
indeferido 0 pedido, caso sua concessao possa acarretar prejuizos aos servic;os.

Art. 91. A criterio da Administrac;ao, podera ser concedida licenc;a ao integrante dos
Quadros do Magisterio, titular de cargo, para tratar de assunto de interesse
particular, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, desde que superado 0 estagio
probatorio e a licenc;a podera ser, a titulo precario, interrompida e revogada.
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§ 1°. A licenc;:a de que trata 0 caput sera concedida por meio da suspensao
temporaria do vfnculo, sem remunerac;:ao e demais vantagens do cargo, devendo 0
funcionario aguardar a concessao em exercfcio.

§ 2°. 0 integrante dos Quadros do Magisterio podera desistir da licenc;:a no seu
decurso, comunicando a Administrac;:ao e reassumindo seu emprego, a qualquer
tempo, antes de findo 0 prazo concedido.

§ 3°. Nova licenc;:a somente podera ser concedida apos 0 perlodo de 05 (cinco) anos
do termino ou cessac;:ao da anterior.

Art. 92. 0 afastamento do integrante dos Quadros do Magisterio para prestar
servic;:os em outros orgaos da Administrac;:ao far-se-a com a observancia dos
seguintes criterios:

I - devera 0 interessado contar com 0 mlnimo de 02 (dois) anos de efetivo exercfcio
no cargo;

II - ficara condicionado ao interesse da Administrac;:ao Municipal;

III - haver solicitac;:ao por escrito do orgao interessado.

Paragrafo unico. A qualquer momento podera 0 integrante dos Quadros do
Magisterio reassumir 0 exercfcio de suas func;:6es.

Art. 93. Nao sera considerado efetivo exercfcio do Magisterio Publico Municipal os
casos de:

I - suspensao do vinculo de trabalho;

II - faltas nao abonadas;

III - suspensao disciplinar;

IV - afastamento para 0 exerclcio de atividades nao correlatas ao Magisterio.

Art. 94. 0 integrante dos Quadros do Magisterio, licenciado por motivo de doenc;:a, e
obrigado a reassumir 0 exercfcio se considerado apto em inspec;:ao medica.

Art. 95. Durante 0 perfodo de licenc;:a medica, 0 integrante dos Quadros do
Magisterio nao podera se dedicar a nenhuma atividade remunerada, sob pena de ter
cassada a sua licenc;:a e de ser demitido por abandono de emprego, caso nao
reassuma sua func;:aodentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 96. A licenc;:a gestante sera concedida sem prejulzo de remunerac;:ao, observada
a legislac;:ao especffica.
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Art. 97. Para amamentar 0 proprio filho, ate a idade de 01 (um) ano, a integrante do
Quadro do Magisterio lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a:

I - 30 (trinta) minutos, para jornada de 20 (vinte) e/ou 30 (trinta) horas semanais;

II - 01 (uma) h~ra, que devera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta)
minutos cada, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 98. Ao integrante dos Quadros do Magisterio que tiver sua capacidade de
trabalho reduzida em decorrencia de acidente de trabalho ou doen9a profissional,
sera garantida transferencia para locais ou atividades compatrveis com sua
condi9ao.

CAPiTULO XVII
OAS GRATIFICACOES

Secao I - Oa Gratificacao por Oesempenho Profissional (GOP)

Art. 99. Os profissionais do Quadro do Magisterio, apos avalia9ao, terao ao final de
cada ana letivo gratifica9ao se houver residuo do Fundo de Manuten9ao e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valoriza9ao do Magisterio instituido pela Lei
Federal nO 11.494 de 20 de junho de 2007, sem prejuizo da possibilidade de
deferimento assegurado na mesma lei.

Art. 100. Os servidores efetivos, titulares de cargo de supervisor, diretor ou docente,
no exercfcio das fun90es de Supervisor ou Assistente Tecnico Pedagogico, lotados
na Secretaria Municipal da Educa9ao, para receber a Gratifica9ao por Desempenho
Profissional, serao avaliados segundo os seguintes criterios:

I - assiduidade;

II - desempenho no exercicio da fun9ao.

Paragrafo unico. A avalia9ao dos servidores de que trata 0 caputsera realizada pelo
Secretario da Educa9ao e pelo Diretor do Departamento de Ensino e ou superior
designado que tenha acompanhado 0 trabalho realizado.

Art. 101. Os servidores efetivos, titulares de cargo de diretor de escola ou docente,
lotados na Secretaria Municipal de Educa9ao, para receber a Gratifica9ao por
Desempenho Profissional,no exercicio das fun90es de diretor de escola, serao
avaliados segundo os seguintes criterios:

I - frequencia;

II - forma9ao continuada;

III - gestao pedagogica;
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IV - gestao administrativa.

Paragrafo Unico. A avaliac;ao dos diretores de escola efetivos ou designados sera
feita por uma comissao constitufda pelo Secretario (a) de Educac;ao, representante
da Diretoria de Planejamento Escolar, Supervisores de Ensino, do seu segmento.

Art. 102. Os servidores efetivos, titulares de cargo de docente, lotados na Secretaria
Municipal da Educac;ao, para receber a Gratificac;ao por Desempenho Profissional,
no exercfcio das func;oes de Coordenador Pedagogico, serao avaliados segundo os
seguintes criterios:

I - freqOencia;

11-formac;ao continuada;

III - gestao pedagogica.

Paragrafo Unico. A avaliac;ao dos Coordenadores Pedagogicos sera feita por uma
comissao constitufda pelo Diretor de Escola, Chefe da Sec;ao de Educac;ao Infantil,
Chefe da Sec;ao de Ensino Fundamental, Chefe da Sec;ao de Educac;ao de Jovens e
Adultos e Supervisores de Ensino, do seu segmento.

Art. 103. Os servidores efetivos, titulares de cargo, de docente municipal e de
docente municipalizado do Ensino Fundamental, para receber a Gratificac;ao por
Desempenho Profissional, no exercfcio das func;oes docentes, serao avaliados
segundo os seguintes criterios:

I - freqOencia as aulas;

II - freqOencia as horas de trabalho pedagogico coletivo e escolar (HTPC e HTPE/F);

III - freqOencia e participac;ao nos cursos e convocac;oes;

IV - desempenho profissional de acordo com 0 regimento escolar.

Paragrafo unico. A avaliac;ao dos docentes referidos no caput sera realizada pela
equipe gestora da escola sede do docente e pelo Supervisor Pedagogico da
Unidade Escolar.

Art. 104. Para fins de apurac;ao de freqOencia, nos termos desta Lei, serao
descontados todos os afastamentos do docente, exceto: servic;o obrigatorio por lei e
licenc;a por acidente de trabalho.

Art. 105. As avaliac;oes de que tratam os artigos 99, 100 101, 102, e 103 obedecerao
a criterios a serem regulamentados atraves de Decreto Regulamentar a ser editado
pelo Executivo Municipal.
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Art. 106. A gratificac;ao por desempenho profissional nao se incorporara a
remunerac;ao do servidor para qualquer efeito.

Secao II - Da Gratificacao Docente

Art. 107. A gratificac;ao eventualmente deferida em favor do docente nao se
incorporara a remunerac;aodo servidor para qualquer efeito.

Secao III - Da Gratificacao do Diretor de Escola e Supervisor Pedag6gico

Art. 108. Os diretores de escola e supervisores de ensino, inteiramente pontuais e
assiduos, apos avaliac;ao, terao direito ao beneficio da gratificac;ao pelas horas
efetivamente trabalhadas na gestao escolar, nas horas de trabalho pedagogico, de
formac;ao enos dias previstos no calendario escolar e pelo desempenho das suas
func;oes.

§ 1°. 0 beneficio sera de 15% (quinze por cento) ao mes sobre 0 salario base inicial,
, e sera pago semestralmente, para os servidores que atenderem os seguintes
criterios gerais:

a) ser pontual no seu horario de trabalho e nao apresentar nenhum tipo de falta no
periodo de seis meses;

b) apresentar excelencia no desempenho do exercicio da func;ao gestora pelo
cumprimento das metas pedagogicas;

c) apresentar resultados positiv~s nas metas administrativas;

d) atingir as metas de recursos financeiros e de controle dos gastos da unidade
escolar sob sua responsabilidade;

e) administrar a unidade escolar de acordo com 0 numero de salas e capacidade
fisica maxima de atendimento aos alunos;

f) nao apresentar nenhuma penalidade administrativa.

§ 2°. A avaliac;ao dos diretores de escola e supervisores de ensino de que trata 0
caput sera realizada pelo Secretario Municipal da Educac;ao, pelo Chefe da Sec;ao
do Segmento de Ensino(Educac;ao Infantil ou Ensino Fundamental), pelo Chefe da
Sec;ao de Administrac;ao Escolar, Chefe da Sec;ao de Alimentac;ao e Nutric;ao
Escolar e por um diretor de departamento designado pelo Secretario que tenha
acompanhado 0 trabalho do profissional avaliado.

Art. 109. As avaliac;oesde que trata 0 artigo 146 obedecerao a criterios especificos a
serem regulamentados pela Secretaria Municipal da Educac;ao.
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Art. 110. A gratificac;ao nao se incorporara a remunerac;aodo servidor para qualquer
efeito.

Se~ao IV - Da Gratifica~ao do Coordenador Pedag6gico

Art. 111. Os coordenadores pedag6gicos, inteiramente pontuais e asslduos, terao
direito ao beneflcio da gratificac;ao, pelas horas efetivamente trabalhadas, no
exercfcio da coordenac;ao pedag6gica, de formac;ao enos dias previstos no
calendario escolar e pelo desempenho das suas func;oes.

§ 1°. 0 beneflcio sera de 10% (dez por cento) ao mes sobre 0 salario base inicial, a
partir do primeiro mes letivo, e sera pago semestralmente, para os servidores que
atenderem os seguintes criterios gerais:

a) ser pontual no seu horario de trabalho e nao apresentar nenhum tipo de falta no
perlodo de seis meses;

b) apresentar excelencia na coordenac;ao, acompanhamento e avaliac;aodo trabalho
pedag6gico, no sentido de verificar 0 cumprimento, adequac;aoe aproveitamento do
currlculo escolar, a fim de atingir as metas municipais;

c) nao apresentar nenhuma penalidade administrativa.

§ 2°. Os coordenadores pedag6gicos serao avaliados por uma comissao formada
pelo diretor da escola, supervisor pedagogico, chefe do seguimento de ensino e 0
gestor de area e projetos e/ou outr~ profissional designado pela Secretaria da
Educac;80.

§ 3°. Os criterios especificos serao definidos em instrumentos de avaliac;ao a serem
regulamentados pela Secretaria Municipal da Educac;ao.

Art. 112. A gratificac;ao nao se incorporara a remunerac;aodo servidor para qualquer
efeito.

CAPiTULO XVIII
DA REMOCAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 113. Remoc;ao e a transferencia do docente ou diretor de escola de uma
unidade escolar para outra, observando-se 0 seu respectiv~ campo de atuac;ao, e
sera processada:

I - por tempo de servic;oe titulos;

II - por permuta;

III - no interesse da administrac;ao publica.
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Art. 114.0 concurso de remoc;:ao sempre devera preceder 0 de ingresso para
provimento de cargos de carreira do magisterio.

Paragrafo unico.Serao oferecidas em concurso de ingresso somente as vag as
remanescentes do concurso de remoc;:ao.

Art. 115. A contagem de pontos, para efeito de participac;:ao em concurso de
remoc;:ao, sera efetuada considerando 0 tempo de efetivo exercfcio no cargo, objeto
da remoc;:ao e titulos.

Art. 116. A remoc;:ao por permuta proceder-se-a, a pedido dos interessados, quando
no exercfcio de atividades identicas e habilitac;:ao para exerce-Ias, devendo ser
requerida antes do processo de remoc;:ao por tempo de servic;:oe titulos.

§ 1°. Os postulantes a remoc;:ao por perm uta nao poderao candidatar-se a remoc;:ao
por tempo de servic;:oe tftulos.

§ 2°. 0 candidato removido por permuta ficara impossibilitado de inscrever-se em
concurso de remoc;:ao, durante 5 (cinco) anos ou a criterio da Secretaria Municipal da
Educac;:ao nos casos em que 0 interesse publico 0 exigir.

§ 3°. No ate do pedido de remoc;:ao por perm uta, 0 interessado devera comprovar
que 0 tempo de servic;:o que Ihe resta para fazer jus a aposentadoria e superior a 5
(cinco) anos.

CAPiTULO XIX
DA READAPT ACAO

Art. 117. A readaptac;:ao do titular de cargo dos Quadros do Magisterio seguira as
normas da legislac;:ao vigente.

CAPiTULO XX
DA REVERSAO

Art. 118. Reversao e 0 retorno as atividades' do profissional da educac;:ao basica
aposentado por invalidez, quando a pericia do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) declarar insubsistentes os motivos de sua aposentadoria, nos termos da
legislac;:ao vigente.

CAPiTULO XXI
DAS FERIAS

Art. 119. Os integrantes da classe docente gozarao anualmente 30 (trinta) dias de
ferias, de acordo com 0 calendario escolar de seu segmento, devidamente aprovado
pelo Conselho Municipal de Educac;:ao.

§ 1°. Qualquer outro periodo sem aula, considerado ferias para os alunos, sera
definido como recesso para 0 docente.
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§ 2°. No recesso, a docente podera, a criteria da administrac;ao, ser convocado para
planejamento, replanejamento, seminarios, cursos e outras atividades referentes ao
seu cargo au func;ao.

CAPiTULO XXII
DA VAcANCIA DE CARGOS E FUNCOES DOCENTES

Art. 120. A vacancia de cargos dos Quadros do Magisterio ocorrera nas hipoteses de
exonerac;ao, aposentadoria e falecimento de seu ocupante.

Art. 121. A dispensa da func;ao docente dar-se-a:

I - a pedido do interessado;

II - pel a termino de contrato.

CAPiTULO XXIII
DACESSAO

Art. 122. Cessao e a ato pelo qual a autoridade competente coloca um integrante do
Quadro do Magisterio de carreira, com sua anuencia, a disposic;ao de entidade au
ente publico conveniado com a municfpio, vinculado a atividades de efetivo exercfcio
do magisterio.

Art. 123. A cessao sera concedida pel a prazo estabelecido em ato administrativo
proprio, au sempre que houver convenio, acordo, au congeneres, em vigencia, nos
term as da lei.

Art. 124. Ao cedido, desde que vinculado no desempenho da respectiva func;ao na
manutenc;ao e desenvolvimento do ensino, em func;ao de magisterio au correlata ao
magisterio, serao asseguradas todas as garantias previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Terminado a periodo de cedencia, a cedido retornara a unidade da
rede municipal de ensino onde era lotado au onde houver vaga.

CAPiTULO XXIV
DO REGIME JURiDICO DA CONTRATACAO

Art. 125. Os servidores abrangidos par esta Lei estao vinculados ao regime
estatutario adotado pelo municfpio de Fruta de Leite, em atenc;ao a expressa
disposic;ao da Lei Organica do Municipio.

CAPiTULO XXV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

\
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Art. 126. A implementagao do re-enquadramento decorrente das disposigoes
contidas neste Estatuto e Plano de Carreira cabera a uma comissao presidida pelo
Secretario Municipal da Educagao, contando com 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Administragao.

Art .. 127. A Jornada Basica de Trabalho Docente de 120 (cento e vinte) horas
mensa is, institufda pelo Art. 84 da Lei Municipal n° 80 de 07 de julho de 1998, fica
revogada a partir da edigao da presente lei, ressalvadas as situagoes explicitadas
nesta Lei, (mica e especificamente para os Professores 1 de Educagao Infantil,
Professor 1 de Educagao Basica, Professor 1 de 1° ao 5° anos e Professor 1 de
Educagao de Jovens e Adultos (EJA), sendo certo que tais profissionais poderao
optar, formalmente, pelo cumprimento da Jornada Basica II prevista no artigo 47 do
presente diploma legal.

Paragrafo unico. Os profissionais que optarem em permanecer na jornada basica,
deverao cumpri-Ia na seguinte conformidade, 24 (vinte e quatro) horas semanais,
sendo 16 (dezesseis) horas em sal a de aula, 02 (duas) horas de trabalho
pedag6gico coletivo na escola ou em local determinado pela Secretaria Municipal de
Educagao, 3 (tres) horas de atividades extraclasse desenvolvidas em local de livre
escolha, e 3 (tres) horas de trabalho pedag6gico escolar ou em formagao na
Unidade Escolar ou em local determinado pela Secretaria Municipal da Educagao.

CAPiTULO XXVI
DAS DISPOSICOES FINAlS

Art. 128. Compete ao Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Educagao,
conforme 0 caso, baixarem os atos regulamentares necessarios a execugao desta
Lei.

Art. 129. Os cargos publicos vinculados ao Magisterio, que nao constem desta Lei,
ficam automaticamente extintos.

Art. 130. Os profissionais de educa9ao, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
anteriormente criados, ficam enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragao do
Magisterio de que trata esta Lei.

Art. 131. Os integrantes do Magisterio que se encontram em regime de acumulagao
de cargo, na datada promulgagao desta Lei, poderao continuar neste regime, desde
que nao haja incompatibilidade de horario e considere 0 intervalo legalmente
estabelecido para descanso e locomogao de uma unidade para outra.

Art. 132. Os tftulos apresentados para obtengao de qualquer beneficio, quando
aproveitados para pontuagao no ingresso, na remogao, no enquadramento, na
gratificagao ou na obtengao de adicional por mestrado ou doutorado, nao poderao
ser utilizados para qualquer outro beneficia funCi~ na prefeitura.
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Art. 133. As regulamentac;6es especfficas mencionadas nesta Lei deverao ser
propostas pela Secretaria Municipal de Educac;ao e encaminhadas ao Chefe do
Executivo.

Art. 134. A revisao desta Lei podert~ ocorrer anualmente, desde que solicitada pela
Secretaria Municipal de Educac;ao e autorizada pelo Poder Executivo.

Art. 135. Os casos omissos nesta Lei serao analisados e decididos pela Secretaria
Municipal da Educac;ao com anuencia do Chefe do Executivo.

Art. 136. Os Anexos I, II e III integram a presente Lei.

Art. 137. As despesas decorrentes da execuc;ao da presente Lei ocorrerao por conta
de dotac;6es pr6prias consignadas em orc;amento.

Art. 138. Revogadas as disposic;oes em contrario, em especial a Lei Municipal nO080
de 07 de julho de 1998.

Art. 139. Vetado.

Fruta de Leite, 11 de Julho de 2016

Nixon Marlon Goncalves das Neves
Prefeito Municipal

Razoes de Veto

Verifico que a maioria das Emendas Modificativas apresentadas e aprovadas pela
Camara Municipal, em verdade, vieram corrigir eventuais erros efetivamente
constantes do corpo do Projeto de Lei nO 006/2016, primeiro porque 0 Projeto foi
apresentado como sendo de Lei Ordinaria, embora devesse ter side encaminhado a
Egn§gia Camara como Lei Complementar. Assim, justificam-se as emendas que
decotaram a palavra "complementar" constante dos Arts. 62, 63, 127, 128, 129, 133,
134, 135 e 136, sendo, desta forma, acatada em sua inteireza plena as Emendas
Modificativas apresentadas pela unanimidade dos senhores Vereadores.

De igual forma, talvez por erro de digitac;ao, em boa hora corrigido pela Egregia
Camara, no Art. 60 do Projeto ficou redigido como tendo ocorrido a sanc;ao e
publicac;ao da Lei Federal n° 11.738 em 2011, quando em verdade tal fato ocorreu
em 2008, sendo, desta forma, acatada em sua inteireza plena a Emenda
Modificativa apresentada pela unanimidade dos senhores Vereadores.

Igual sorte, porem, nao assiste a Emenda Modificativa n° 001/2016, no que se refere
a alterac;ao definida na norma do Art. 139 do Projeto de Lei nO 006/2016, com
refer~ncia a entrada em vigor da presente Lei. \('
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Cumpre ser verificado que nenhum Projeto de Lei que aumente despesas pode ser
aprovado sem que apresente, ao mesmo tempo, a fonte de recursos financeiros
para atendimento ao aumento das despesas. E inconstitucional a Lei que promove
aumento de despesas sem observancia dos para metros da Lei de Oiretrizes
On;amentarias, alem de ofender 0 principio constitucional da Separa<;ao dos
Poderes, e por afrontar 0 principio constitucional da anualidade do or<;amento (§ 5°
do art. 165 da CF), inexistindo previsao or<;amentaria para sua execu<;ao. 0
or<;amento votado pela Camara Municipal para 0 exercicio de 2016 nao contempla a
previsao do aumento de despesas com pessoal, no curso do exercicio financeiro.

E de publico e not6rio conhecimento que 0 Pais atravessa uma grave crise
financeira, nao existindo nenhuma previsao or<;amentaria de superavit no curso do
exercfcio financeiro de 2016, sendo certo que tenha ocorrido redu<;oes, as vezes,
injustificadas dos repasses do FPM.

Via outra, e vedada a modifica<;ao da carga horaria dos servidores no curso do
exercicio.

A despesa total com pessoal do Municipio nao podera exceder 0 limite de 60% da
receita corrente Ifquida. A divisao desse valor entre a Prefeitura e a Camara
Municipal, prevista na LOO, considera como valor maximo os limites propostos pela
LRF: 6% para 0 Poder Legislativo; 54% para 0 Poder Executivo. E nulo de pleno
direito 0 ate que provocar aumento da despesa com pessoal sem atender as
exigencias constitucionais e legais e ao limite legal de comprometimento aplicado as
despesas com pessoal.

Ff}~drt;ite,11 JU~

NYc'la~on ~es dasNeves
Pre ito Municipal
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ANEXO I
(QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO)

DENOMINA<;AO DAS HABILlTA<;OES FORMA DE
CLASSES PROVIMENTO

Professor 1 de Curso Normal Medio
Educa<;ao Basica Concurso

Publico
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior, com

-Professor 2 de habilita<;ao em Magisterio dos
Educa<;ao Basica; anos iniciais do Ensino Concurso

-Professor 2 de 10 ao 50 Fundamental Publico
anos;

Licenciatura plena com habilita<;ao
Professor 2 de especffica em area propria ou Concurso

Educa<;ao de Jovens e especializa<;ao Publico
Adultos (EJA)

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura Plena em qualquer

aerea do conhecimento e Pos-
Gradua<;ao, Stricto Sensu, em
Gestao Escolar, observada a Concurso

Supervisor Pedagogico carga horaria, que deve Publico
contemplar os termos da

legisla<;ao especffica vigente, e
experiencia minima de 03 (tres)
anos de docencia, em sala de
aula, na Educa<;ao Basica.

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento, com Pos-

Diretor de Escola Gradua<;ao, Strito Sensu, em Designa<;ao
Gestao Escolar, observada a

carga horaria exigida, nos termos
da legisla<;ao especffica vigente.

- Licenciatura Plena em Pedagogia
ou;

- Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento com Pos-
Gradua<;ao, Stricto Sensu, em

Vice-Diretor de Escola Gestao Escolar, observada a
carga horaria exigida, nos termos
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da legislac;ao especifica vigente Designac;ao

- Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura Plena em qualquer
area e P6s-Graduac;ao em Gestao
Escolar, observada a carga horaria
exigida, nos termos da legislac;ao

especifica vigente;
- e experiencia de 05 (cinco) anos

Coordenador como docente, em sala de aula, na
Pedag6gico Educac;ao Basica, no segmento Designac;ao

em que for atuar.

- Licenciatura plena em Pedagogia
ou Pedagogia com habilitac;ao

especifica em
Orientac;ao Educacional ou Curso
Normal Superior, com habilitac;ao

especifica em Orientac;ao Designac;ao
Educacional;

Orientador Educacional - e experiencia minima de 03 (tres)
anos de docencia, em sala de
aula, na Educac;ao Basica.

j1

Fruta de L~ite, 11J~hO de 2016.

N;~on~~es~
Prete; 0 Municipal
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ANEXO II
(TABELA DE SALARIO DOS PROFESSORES MUNICIPAlS)

Jornada Cargo/Funcao Valor Piso:

- Professor 1 de Educag80 R$ 1.281,38
Sasica

24 horas - Professor 2 de Educag80 R$ 1.345,45
semanais Sasica

Jornada Cargo/Funcao . Valor Piso:

- Professor 1 de Educag80 R$ 1.601,73
Sasica

30 horas - Professor 2 de Educag80 R$ 1.681,81
semanais Sasica

Jornada Cargo/Funcao Valor Piso:

- Professor 1 de Educag80 R$ 2.135,64
Sasica

40 horas - Professor 2 de Educag80 R$ 2.242,42
semanais Sasica

/

Numero de Cargos

Car 0 Numero de Va as
Professor de Educacao Basica 74
Fruta de Leite, 11 de julho de 2016
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ANEXO III

(TABELA DE sALARIO DOS CARGOs/FUNCOEsEsPECIALIsTAs DA
EDUCACAO)

Jornada Cargo/Fun~ao Vag as salario
40 HORAS Diretor de Escola 01 R$ 2_135,64
40 HORAS Supervisor Pedag6gico 02 R$ 2.135,64
30 HORAS Coordenador Pedag6gico 01 R$ 1.494,00
30 HORAS Orientador Pedagogico 01 R$1.494,00
30 HORAS Vice-Diretor 01 R$1.194,00
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