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LEI N° 385/2016

“Estrutura e organiza a educacdo publica
municipal, institui o Estatuto do Magistério e o
Plano de Carreira e Remunera¢ao para 0S
Profissionais da Educa¢do, e da outras
providéncias.”

O Povo do Municipio de FRUTA DE LEITE, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei revoga a Lei Municipal n°. 080, de 07 de julho de 1998,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educagdo e respectivas carreiras,
consolida o Estatuto do Magistério Publico, nos termos dos artigos 206 e 211 da
Constituicdo Federal de 1988, da Lei:Federal de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Lei Federal n°.
11.494, de 20 de junho de 2007, da Lei Federal n°. 11.738, de 16 de julho de 2008,
que determina aos entes federados a elaboracdo ou adequagao de seus Planos de
Carreira e Remuneracao do Magistério, bem como as Diretrizes Nacionais para os
Novos Planos de Carreira e de Remuneragéo, conforme Parecer CNE/CEB n°.
9/2010, Resolugao CNE/ CEB n° 5/2010 e Resolugdo CNE/ CEB n° 18/2012.

Art. 2°. - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e
ou as de suporte pedagédgico a docéncia, isto &, direcdo ou administragcao,
planejamento, supervisédo, orientagcdo e coordenagcdo educacionais, e aos
educadores de creche que exercem atividades no ambito das unidades escolares de
Educagdo Basica do Municipio de Fruta de Leite em suas diversas etapas e
modalidades.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° - As atribuigdes referidas no artigo 2° desta Lei serdo exercidas com base
nos principios estabelecidos no artigo 3° da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, observados também os seguintes principios:

| - garantia de universalizagdo do ensino, com igualdade de condi¢gdes de acesso,
permanéncia e aprendizado nos niveis e modalidades de ensino sob sua
responsabilidade, conforme estabelecido na Constituicdo Federal;

Il - gestdo democratica da educagado, abrangendo a participagdo dos educados, da
familia e de todos os envolvidos nas atividades de ensino;
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Il - busca da integragéo da comunidade com as atividades educacionais;
IV — aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
V - valorizagao dos profissionais da educagao;

VI - acesso amplo e democratico e o oferecimento de uma escola gratuita, de
qualidade, com condi¢cdes adequadas para a permanéncia do educando nas escolas
mantidas pelo Municipio;

VII - preparo do educando para o exercicio da cidadania e do trabalho;

VIII - respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo de
construgao do conhecimento;

IX - incorporagao das informacgdes disponiveis do saber socialmente acumulado nas
experiéncias culturais do educando;

X - igualdade de tratamento, que respeite os direitos humanos, coibindo quaisquer
formas de preconceito e segregagdo em razao de género, etnia, raga, cultura,
religido, opgao politica e posi¢éao social;

Xl - progressiva ampliacdo do tempo de permanéncia do educando na escola e o
aumento gradativo do atendimento especializado aos alunos com necessidades
especiais;

XIl - garantia do direito de organizagéo e de representacao, tanto para os educandos
quanto para os profissionais da educacao, observado o direito de associagao
sindical, nos termos e limites fixados pela Constituicado Federal;

XIll - oferecimento de oportunidades e meios para o continuo aperfeicoamento
profissional dos integrantes do quadro da educacgao publica municipal;

XIV - atuagéo efetiva da familia e da comunidade no desenvolvimento, avaliagao e
resultados do processo educacional;

XV - integragéo da educagao com a cultura e os esportes, envolvendo educandos,
educadores e toda a comunidade.

Art. 4°. O Poder Executivo envidara esforgos continuos para valorizagdo dos
profissionais da educagao, incentivando, promovendo e garantindo:

| - formacdao permanente e sistematica dos profissionais da educagéo, promovida
diretamente pelo Poder Executivo ou por outras instituicbes capacitadas para tal
mister, inclusive as universitarias e representativas da categoria profissional;
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Il - condigdes dignas de trabalho para os profissionais da educagao, compreendendo
recursos materiais e pedagégicos adequados;

Il - realizagdo periédica de concurso publico, sempre que houver necessidade;

IV - concesséo de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigbes e
responsabilidades dos profissionais da educacao previstos em Lei;

V - piso salarial,

VI - atualizagdo constante dos métodos e técnicas pedagogicos e a interagdo com a
comunidade cientifica, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;

VII - participagédo em eventos técnico-cientificos;

VIII - troca de experiéncias entre os profissionais da rede municipal, inclusive,
quando possivel, com a participacdo de pesquisadores em areas afins aos niveis de
ensino oferecidos;

IX - promogédo e progressao funcional, baseadas na titulagédo e na avaliagdo do
desempenho, respectivamente.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| =Servidor Publico:

qualquer pessoa exercente de emprego publico permanente, bem como de cargo
publico, independentemente da natureza do seu vinculo com a Administragao
Municipal,

Il - Cargo:

conjunto de atribuicées e responsabilidades conferidas ao Profissional da Educagao
Basica, criado por Lei, em quantidade necessaria e subordinado a regime de
trabalho celetista e ao do Estatuto do Magistério;

Il -Fungéo:
conjunto de atribuicbes e responsabilidades adicionais e peculiares atribuidas ao
Profissional da Educacgao Basica;

IV — Fungéao Gratificada:

conjunto de atribuigbes e responsabilidades adicionais remuneradas aos
profissionais da Educacdao Basica que assumirem postos de trabalho de apoio
pedagdgico;

V - Posto de Trabalho:
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o nucleo de fungao transitério a ser preenchido exclusivamente por servidor publico
permanente;

VI - Provimento Efetivo:

ocupacao de cargo publico, preenchido em carater definitivo, ocupado por candidato
aprovado em concurso publico de provas e titulos, nomeado e empossado pelo
Prefeito Municipal,

VII - Provimento em Comissao:
o preenchido por ocupante transitério, da confianga da autoridade nomeante, nos
termos do inciso V do artigo 37 da Constituicao Federal,

VIII - Investidura:
posse de um cargo;

IX - Nomeacéo:
investidura de servidor em cargo efetivo;

X — Designacao:
investidura de servidor efetivo em fungao de confianga;

XI - Quadro do Magistério da Educagao Basica:

conjunto de cargos, postos de trabalho em designagao, contemplando integrantes da
Classe Docente, Especialistas da Educacao e de Suporte Pedagogico privativos da
Secretaria Municipal de Educacgao;

XIlI - Classe:
conjunto de cargos da mesma natureza e igual denominacao;

XIlI - Profissionais do Magistério:
conjunto de Profissionais da Educagao Basica, em efetivo exercicio na docéncia ou
apoio pedagadgico direto;

XIV - Docente:
professor; profissional que rege classe, ministra aulas em todos os niveis
educacionais compreendidos no Sistema Municipal de Educagao;

XV - Apoio Pedagdgico:
profissional que exerce atividade de suporte pedagogico;

XVI - Especialista de Educagao:
profissional que exerce atividades de diregédo, supervisao, coordenagao, orientacao
educacional, psicopedagogo ocupando cargo de provimento efetivo;

XVII — Estatuto dos Profissionais da Educacgao Basica:
conjunto de normas que regulam os direitos e deveres dos servidores que integram
o Quadro dos Profissionais da Educagéo Basica de que trata esta Lei;


mailto:www.frutadeleite.mg.gov.br-prefeitura@frutadeleite.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTA DE LEITE

CEP 39558-000 — Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.483/0001-48
Avenida Montes Claros, 900 - Centro - (38) 3841-9101 /9102 / 9104

www. frutadeleite.mg.gov.br - prefeitura@frutadeleite.mg.gov.br

XVIII - Carreira:
conjunto de cargos de provimento efetivo por meio de concurso de provas e titulos,
de acordo com o nivel de complexidade, grau de responsabilidade e titulagdao
minima exigida;

XIX - Plano de Carreira:
conjunto de normas que definem e regulam as condicdes e o processo de
movimentagao dos profissionais da educagao;

XX - Progressao Funcional:
evolugao dos profissionais do quadro do magistério, em provimento efetivo, por nivel
e faixa;

XXI = Nivel:
lugar ocupado pelo profissional, em provimento efetivo, na evolugao horizontal
considerando sua progressao funcional, via ndo académica;

XXII - Faixa:
subdivisao dos cargos e fungdes existentes na classe, escalonados de acordo com
sua titulagéo ou habilitacao;

XXIII - Enquadramento:
posicionamento automatico de remuneragéao, por faixa na coluna vertical, e nivel na
linha horizontal,

XXIV - Via Académica:
termo utilizado para identificar a formagao em estabelecimento de ensino superior,
nos niveis de graduagéao, pos-graduacao, mestrado e doutorado;

XXV — Remuneragao:

valor correspondente ao salario ou vencimento acrescido das demais vantagens
pecuniarias e verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou nao, percebidas
mensalmente pelo servidor publico;

XXVI — Salario:
retribuicdo pecuniaria basica paga ao servidor publico pelo efetivo exercicio do
emprego e correspondente a referéncia;

XXVII — Cessao:

ato pelo qual a autoridade competente coloca o ocupante de cargo a disposigao de
entidade ou ente publico conveniados com o municipio, vinculado as atividades no
efetivo exercicio do Magistério, na Educagao Basica ou atividades afins;

XXVIII - Readaptagao:

investidura do servidor em fungao, de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitagao fisica ou mental sofrida em decorréncia do desempenho de suas
fungdes, devidamente verificada por meio de laudo de inspe¢cdo médica oficial;

(RIS
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XXIX — Sistema Municipal de Ensino:

conjunto de instituicbes e 6érgaos que realizam atividades de educacado sob a
coordenacgao da Secretaria Municipal de Educacéo, podendo ser, quando for o caso,
assim denominados:

XXX - EMEB:
Escola Municipal de Educagéao Basica;

XXXI - CEMEI:
Centro Municipal de Educacao Infantil;

XXXII - EJA:
Educacéao de Jovens e Adultos;

XXXIII - CEEM:
Classe de Educacgao Especial Municipal;

XXXIV - MEC:
Ministério da Educacéao;

XXXV - SEE:
Secretaria da Educagéao do Estado;

XXXVI - SME:
Secretaria Municipal de Educacgéao;

XXXVII - CNE:
Conselho Nacional de Educacéo;

XXXVIII - CEE:
Conselho Estadual de Educacéo;

XXIX - CEB:
Camara de Educagéao Basica;

XL - CME:
Conselho Municipal de Educacéo.

CAPITULO IV DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Secao | - Da Constituicao das Classes

Art. 6°. As classes sao constituidas na seguinte conformidade:
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§ 1°. — Professor 1 de Educagéo Basica; — Professor 1 de Educagao Infantil; —
Professor 1 de 1° ao 5° anos; e Professor 1 de Educacgao de Jovens e Adultos (EJA),
todos possuidores do Curso Normal Médio.

§ 2°. - Professor 2, assim considerados os cargos que devem ser providos por
professor com habilitacdo especifica em Pedagogia ou Normal Superior, estando
assim enquadrados: Professor 2 de Educagéo Basica; — Professor 2 de Educagéo
Infantil; - Professor 2 de 1° ao 5° anos; - Professor 2 de Educacgédo de Jovens e
Adultos (EJA).

§ 3°. - Os cargos de especialistas da educagao compreendem:
| - Diretor de Escola;
Il - Supervisor Pedagogico;
Il - Coordenador Pedagégico;
IV - Orientador Educacional;
V — Vice-Diretor.
Art. 7°. Os cargos/fungdes do § 3° Incisos |, lll, IV e V serdo supridos por
profissionais do magistério, em efetivo exercicio, a serem designados pelo Prefeito
Municipal, ap6s processo seletivo a ser desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educacgao, através de votacdo nos mesmos termos adotados pela Secretaria de
Estado da Educacéao.
Art. 8°. A carreira dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério sera
estruturada na forma prevista no Anexo | desta Lei.
CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 9°. O provimento de cargo do Quadro do Magistério dar-se-a por nomeacéo,
para titular de cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Secao | - Dos Concursos Publicos

Art. 10. A nomeagéao para provimento de cargo do Quadro do Magistério Publico
sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante concurso publico de provas
e titulos, devidamente previsto e disciplinado em edital publicado pela imprensa
oficial e afixado na Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as regras
estabelecidas na presente lei.
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Art. 11. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar
da data da publicagéo de sua homologacgao, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

Art. 12. Os concursos publicos, de que tratam os artigos 9° e 10, serao realizados
pelo Municipio e reger-se-ao por instrugdes especiais, previstas em edital publicado
e amplamente divulgado, no qual constardo, no minimo:

| - bibliografia;

Il — objeto do concurso;

Il - requisitos minimos exigidos para a admissdo de acordo com a area de atuagao,
segmento de ensino e especialidade adequada da formacao;

IV - natureza dos titulos a serem computados e respectivos valores para pontuacgéo;
V - prazo de validade do concurso;
VI - nimero de cargos a serem oferecidos, inicialmente, para provimento;

VIl — numero de cargos reservados as pessoas com deficiéncia, aprovados nos
termos da legislacao federal vigente;

VIII — critérios para aprovagao, classificagéo e remuneragao;
IX — prazo para revisao de provas e/ou recursos.
Secao Il - Da designacao
Art. 13. Constituem requisitos minimos para designacao, em postos de trabalho:
| — a existéncia da vaga;

Il — demonstragao de ter sido anteriormente aprovado e classificagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos com demonstracdo da escolaridade exigida.

Art. 14. E de competéncia do Prefeito Municipal o preenchimento de cargos/fungées
de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, o que sera feito apdés cumpridas as
disposi¢des desta lei.

Art. 15. Para a designagéo da fungdo de Vice-Diretor sera obedecido o médulo das
escolas de acordo com a legislagao vigente.

Secao lll - Das substituicoes
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Art. 16. Observados os requisitos legais, havera substituicao durante o impedimento
legal temporario da Classe Docente e das demais Classes do Magistério, bem como
das ocupacdes temporarias de cargo vago.

Art. 17. Os cargos de docente admitem substituicdo a partir de quinze (15) dias,
corridos,contados do impedimento do professor regente ou titular da classe.

Art. 18. Os cargos destinados aos profissionais de educagao que exercem fungéo de
especialista de educacgéo e suporte pedagdgico poderdo comportar substituicao, a
critério da Secretaria da Educagédo, quando o afastamento do seu ocupante for
superior a quinze (15) dias, corridos.

Art. 19. Para fins de retribuicdo pecuniaria, nos casos de substituicdo, observar-se-a
a Escala de Salario aplicavel, as classes docentes e demais profissionais que
oferecem suporte pedagoégico.
Paragrafo unico. A retribuicdo pecuniaria sera efetuada com base no salario inicial
correspondente ao da classe do servidor substituido, ou por opgéao de seu salario de
origem, acrescido das vantagens pessoais do substituto.
Art. 20. Para substituicdes realizadas para o cargo de Especialista de Educagéo, por
prazo determinado e previsto nesta secédo, o profissional do magistério efetivo
devera ser habilitado e sera definido pela Secretaria da Educacdo, em qualquer
época do ano.

Secao IV - Do Estagio Probatoério
Art. 21. O Estagio Probatério compreende o periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
o integrante do Quadro do Magistério efetivado para ocupar o cargo, mediante
concurso publico, tera avaliado o seu desempenho, em efetivo exercicio no cargo
para o qual foi nomeado. Desta avaliagdo dependera sua permanéncia no servigo
publico municipal.
§ 1°. A avaliagéo de que trata o caput do artigo devera considerar:
| - interesse pelo trabalho;
Il - assiduidade, pontualidade e disciplina;
[l - conhecimento das atribuigdes e competéncias no cargo;
IV - idoneidade moral;
V - inexisténcia de penalidades administrativas;

VI - urbanidade e integracdo no ambiente de trahalho;
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VIl - ordem, zelo e responsabilidade na execucao de suas fungbes e na utilizagao
dos materiais e equipamentos.

§ 2°. Nas hipéteses de acumulacao legal de cargos e/ou fungdes, previstas no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, o disposto no caput sera cumprido em
relacdo a cada um dos cargos e/ou fungdes, separadamente, inclusive no caso de
acumulacédo de cargos e/ou fungbes de mesma denominagéo, vedado o
aproveitamento de prazos ou de pontuagbes decorrentes de periodos de estagio
probatério anteriormente avaliado.

§ 3° Aplicam-se, subsidiariamente, as disposicdes constantes na legislagdo
municipal de que trata dos demais servidores.

Art. 22. No decorrer de 3 (trés) anos do estagio probatério, o Profissional do Quadro
do Magistério que comprovadamente ndo demonstrar competéncia, deixando de
atender satisfatoriamente ao que dispde o artigo 21 desta Lei, sera exonerado, por
ato do Chefe do Poder Executivo, apés o desenvolvimento de regular processo
administrativo, assegurando a ampla defesa a parte.

CAPITULO VI .
DOS REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 23. O provimento, nos cargos publicos, do cargo de docentes e de especialistas
de educacgao, estes compreendidos os previstos no Art. 6°, § 2°., e § 3° Inciso I,
desta, dar-se-a mediante a aprovagao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos e o preenchimento, nos termos da legislacdo vigente, dos seguintes
requisitos:

| — Para Professor 2 de Educacéo Basica:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo ou
formacao para a docéncia.

Il — Para Professor de Educacao Infantil:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo ou
formacao para a docéncia em Educacgao Infantil.

IIl — Para Professor de Educagao de Jovens e Adultos (EJA):
a) Licenciatura plena com habilitagao especifica em area prépria ou especializagao.

Art. 24. O preenchimento do cargo de Especialista de Educagédo exige como
qualificagdo minima:

| — Para Supervisor Pedagégico:

a1) Licenciatura Plena em Pedagogia ou;
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a2) Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento com Pé6s Graduagéo,
Stricto Sensu, em Gestao Escolar, observada a carga horaria, que deve contemplar
os termos da legislagédo especifica vigente;

b) e experiéncia de no minimo dois (02) anos de efetivo exercicio de Magistério em
sala de aula, como docente, na Educagao Basica.

Il — Para Diretor de Escola:
a1) Licenciatura Plena em Pedagogia ou;

a2) - Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento com Pés Graduagéo,
Stricto Sensu, em Gestao Escolar, observada a carga horaria exigida, nos termos da
legislagédo especifica vigente;

b)- e experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos como docente, em sala de aula, na
Educacéao Basica.

IIl - Para Coordenador Pedagdgico:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer area e Pos-
Graduacao em Gestao Escolar, observada a carga horaria exigida, nos termos da
legislacao especifica vigente;

b)e experiéncia de 02 (dois) anos como docente, em sala de aula, na Educagéo
Basica, no segmento em que for atuar.

IV — Para Orientador Educacional:

a) Licenciatura plena em Pedagogia ou Pedagogia com habilitagdo especifica
em Orientagdo Educacional ou Curso Normal Superior, com habilitacdo especifica
em Orientagéo Educacional,

b) e experiéncia minima de 03 (trés) anos de docéncia, em sala de aula, na

Educacgao Basica.

Art. 25. O preenchimento do cargo/fungéo de Vice-Diretor exige como qualificagéo
minima:

a1) Licenciatura Plena em Pedagogia ou;
a2) Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento com Pés Graduacéo,

Stricto Sensu,em Gestéo Escolar, observada a carga horaria exigida, nos termos da
legislagao especifica vigente.
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Art. 26. A legislagao especifica vigente, de que trata esta Lei Complementar, refere-
se, respectivamente, as Resolugdes ou Deliberagdes editadas por quem de direito e
suas atualizagdes.

Paragrafo unico — o pessoal docente eventualmente em atividade no municipio e
enquadrado como Professor 1, de Educagdo Basica; Professor 1 de Educagao
Infantil e Professor 1 de 1° ao 5° anos, devera permanecer neste nivel até a
conquista da aposentadoria ou até que seja aprovado e classificado para outro cargo
em concurso publico levado a efeito pelo Municipio.

CAPITULO VII - DAS COMPETENCIAS ESPECiFICAS DOS PROFISSIONAIS
DOS QUADROS DO MAGISTERIO

Secdo | - Dos Professores de Educacado do Desenvolvimento Infantil
Art. 27. Os Professores de Educagéao do Desenvolvimento Infantil incumbir-se-ao de:

I- atuar nos grupos de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos, em atividades que
envolvam o cuidar e o educar,

II- administrar e auxiliar na alimentacao das criangas, servir a alimentacdo nos
horarios determinados, estimular o self-service, acompanhar as criangas as
refeicdes, estabelecendo entre elas no¢des de higiene local, pessoal e postura a
mesa;

Ill- participar ativamente nos momentos de higiene, como troca de fraldas e roupas,
banho quando necessario e orientando as criangas quanto a higiene e alimentacao;

IV - proporcionar ambiente e condi¢gbes fisicas adequadas ao sono e repouso das
criangas, zelando para que nao ocorram acidentes;

V - organizar o acesso das criangas aos espacos educativos, recebendo orientacdes
dos pais sobre eventual tratamento especifico a ser a elas dispensado;

VI- acompanhar as criangas e zelar por elas durante sua permanéncia na unidade
escolar, observando constantemente seu estado de saude, seu comportamento e
outras caracteristicas;

VII- ministrar, quando necessario e de acordo com a prescricdo médica,
medicamentos, auxiliando no tratamento da crianga;

VIIl- fazer curativos simples, quando necessario, utilizando os principios de
primeiros-socorros;

IX- desenvolver atividades de recreagao e lazer, por meio de jogos e brincadeiras,
auxiliando o aprendizado da criangca e seu desenvolvimento nos aspectos fisico,
social, cognitivo e afetivo;
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X - planejar e desenvolver experiéncias de aprendizagem de acordo com o
estabelecido em documento curricular do municipio e acompanhar o processo de
desenvolvimento infantil, por meio de registro reflexivo e o preenchimento da ficha
de avaliagéao e acompanhamento;

XI- respeitar as orientagdes sugeridas pela equipe gestora, para o bom
funcionamento da unidade escolar e o bem estar das criangas, bem como de seus
profissionais;

Xll- tratar com urbanidade, respeito e ética profissional as familias em quaisquer
situacdes e momentos;

XIlI- participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da escola;

XIV- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XV - cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides de
acompanhamento;

XVI- executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas;

XVII- propiciar um ambiente livre de pressoes e tensdes, para acolher as criangas e
favorecer o seu desenvolvimento integral;

XVIII- colaborar na realizagdo de atividades civicas e em eventos festivos
promovidos pela Unidade Escolar,

XIX - participar das reunides pedagogicas, encontros de formagdo, seminarios e
outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 28. A Secretaria da Educacgéo podera determinar outras atividades correlatas ao
magistério, aos Professores de Desenvolvimento Infantil, respeitando a necessidade
de cada Unidade Escolar.

Secéo Il - Dos Professores de Educacéo Infantil

Art. 29. Os Professores de Educagao Infantil incumbir-se-ao de:

| - atuar nos grupos de criangas de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, em atividades que
envolvam o cuidar e o educar;

Il — planejar e realizar atividades de acordo com a Proposta Pedagégica do
Municipio, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;
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[l - acompanhar o processo de desenvolvimento infantil, por meio de registro
reflexivo e o preenchimento da ficha de avaliagédo e acompanhamento;

IV - acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a
aquisicao de habitos alimentares;

V - cuidar das criangas, estimulando-as e orientando-as na aquisicao de habitos de
higiene;

VI - zelar pela seguranga das criangas na Unidade Escolar;

VIl - cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, orientando a organizagdo da sala e dos objetos de uso pessoal das
criangas;

VIII — preparar e conduzir as reunides de pais;

IX — participar das reunides pedagogicas, encontros de formagédo, seminarios e
outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com
calendario escolar, respeitado a jornada de trabalho do professor;

X - cumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos
dedicados ao planejamento e as reunides pedagdégicas e de acompanhamento.

Art. 30. A Secretaria da Educagéo podera determinar outras atividades correlatas ao
magistério, aos Professores de Educacgédo Infantil, respeitando a individualidade de
cada Unidade Escolar.

Secdo lll - Dos Professores do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano

Art. 31. Os Professores que atuam no Ensino Fundamental do 1° (primeiro) ao 5°
(quinto) ano incumbir-se-ao de:

| - planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a proposta do
Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;

Il — acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos,
utilizando-se de diversos instrumentos de avaliagdo, atribuindo-lhes notas e/ou
conceitos;

Ill — entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como
relatérios de aproveitamento, quando solicitados;

IV — proporcionar atividades e trabalhos de recuperagao paralela aos alunos que
apresentarem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem;

V - participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagao, respeitado o seuhorario de trabalho;
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VI - registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o conteudo trabalhado e
apresentar esse registro para a apreciagao da equipe gestora na unidade escolar, ao
final de cada bimestre, ou quando solicitado;

VIl -participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia —
comunidade;

VIII - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como
em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

IX - cumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos
dedicados ao planejamento e as reunides pedagodgicas e de conselho de classe e/ou
série;

X — propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;

XI - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

XIl - participar da elaborag¢éao do Projeto Politico Pedagogico da escola;

XIll - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XIV - executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas;

XV - propiciar um ambiente sécio moral cooperativo, respeitoso, organizado e
seguro, preservando a integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a
construgao da autonomia em todos os aspectos do seu desenvolvimento.

XVI - participar das reunides pedagoégicas, encontros de formacdo, seminarios e
outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgéao.

Art. 32. A Secretaria da Educagao podera determinar outras atividades correlatas ao
magistério, aos Professores de Ensino Fundamental, do 1° (primeiro) ao 5° (quinto)
ano, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

Secao IV - Dos Professores de Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
Art. 33. Os Professores de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) incumbir-se-do de:
| — respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia e competéncia,
sem preconceitos ou discriminagdo, comprometendo-se com sua formagao e a
eficacia do seu aprendizado;

Il - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos;
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Il - elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade;

IV — organizar e realizar os atendimentos dos alunos na sala de recursos
multifuncional;

V - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII - ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como as tecnologias da
informagao e comunicagao, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, os recursos 6pticos e nao opticos, os softwares especificos, os cddigos e
linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade, entre outros, de modo a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participagao;

VIII - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovam a participagao dos alunos nas atividades escolares;

IX - promover atividades e espacgos de participacao da familia e a interface com os
servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros, para a elaboragao de
estratégias e disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

X - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional,

Xl - zelar pela aprendizagem dos alunos;
Xl - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Xlll — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
desempenhando suas atividades com eficacia, zelo e presteza;

XIV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XV - participar da elaborac¢éao do Projeto Politico Pedagégico da escola;

XVI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;,
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XVII - executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas;

XVIII - propiciar um ambiente sécio moral cooperativo e de respeito, livre de
pressoes e tensdes, para favorecer a construgéo da autonomia.

Art. 34. A Secretaria da Educagao podera determinar outras atividades correlatas ao
magistério, aos Professores de Educacgao de Jovens e Adultos (EJA), respeitando a
individualidade de cada Unidade Escolar.

Secdo V - Do Coordenador Pedagégico
Art. 35. O Coordenador Pedagégico incumbir-se-a de:
| - dominar ferramentas que possibilitem a elaboragdo do plano de agédo da
Coordenagéo Pedagégica em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico
Escolar;

Il - estimular, acompanhar e participar da elaborag¢édo do Projeto Politico Pedagdgico,
junto com os demais segmentos da escola;

Il —participar, colaborar, executar e/ou acompanhar as atividades das horas de
trabalho pedagoégico coletivo (HTPC), de formacdo e as horas de trabalho
pedagdgico escolar (HTPE);

IV- acompanhar e orientar atividades para o desenvolvimento da Cultura Digital junto
aos docentes e discentes;

V - participar de reunides, seminarios, capacitacbes e programas de formacéo
continuada;

VI - trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando
a melhoria do processo ensino e aprendizagem;

VIl - estimular a participagcao dos professores em seminarios, capacitacdes e
programas de formagéo continuada;

VIII - zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

IX - disponibilizar informacdes e apoio as necessidades dos professores no
planejamento curricular;

X - promover a formagao continuada dos professores;
Xl - desenvolver o Processo de Avaliacdo de Desempenho como instrumento de

acompanhamento do trabalho desenvolvido, visando ao registro dos avangos da
aprendizagem do aluno;
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XII - manter-se atualizado quanto as novas metodologias educacionais;

Xl - aplicar e acompanhar o desenvolvimento da Proposta Curricular do Municipio;
XIV - comunicar a direcdo da escola, os casos de maus tratos a alunos, evasao
escolar e reiteracao de faltas e buscar os recursos, colaborando no enfrentamento
da situacao.

XV - estimular a criatividade dos professores;

XVI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéao
e ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional;

XVII — ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento da instituicao
escolar;

XVIII - conhecer a legislagao educacional vigente;

XIX - estimular a participacdo da comunidade nos processos educacionais da
escola;

XX - orientar alunos, pais e professores;

XXI - proporcionar a construgdo de uma escola em que as relagbes e o
planejamento de trabalho se déem de maneira menos compartimentada e mais
compartilhada e integrada;

XXII - considerar o saber, as experiéncias, os interesses e 0 modo de trabalho do
professor, bem como criar condigbes para questionar essa pratica e disponibilizar
recursos para modifica-la através de formagéao continuada;

XXl - conhecer e se aproximar das dimensdes do processo de formagéo
continuada, fazendo delas o nucleo de sua agéao coordenadora;

XXIV - assumir a funcado de formador, fazendo da pratica do professor objeto de
reflexdo e pesquisa, problematizando seu cotidiano;

XXV - criar oportunidades e estratégias para que o estudante participe com opinides,
sugestdes e avaliagdes do processo de planejamento do trabalho docente;

XXVI - estar em sintonia com os contextos sociais mais amplos, com o contexto
educacional e com a escola na qual atua;

XXVII - estabelecer parceria de trabalho com o professor, garantindo o alcance de
metas;

XXVIII - desencadear um trabalho de acompanhamento da ag¢éo docente que
privilegie a reflexao critica da pratica do professor.
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Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagdo podera determinar outras atividades
correlatas ao magistério, aos Coordenadores Pedagodgicos, respeitando a
individualidade de cada Unidade Escolar.
Secao VI

Secao VIl - Do Diretor de Escola
Art. 37. O Diretor de Escola incumbir-se-a de:
| - dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, requlamentos, o calendario
escolar, as determinagbes superiores e as disposicdes do Regimento Escolar, de
modo a garantir a consecug¢ao dos objetivos educacionais;
Il - representar o estabelecimento perante as autoridades escolares;

Il - superintender todas as atividades da escola;

IV - participar, colaborar e/ou executar as atividades das horas de trabalho
pedagégico coletivo (HTPC) e horario de trabalho escolar (HTPE);

V - garantir condigées para o desenvolvimento da Cultura Digital junto aos docentes
e discentes;

VI - verificar e “vistar” a escrituracao escolar e as correspondéncias;
VII - abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso na escola;

VIII - elaborar, juntamente com a equipe escolar, o Projeto Politico Pedagégico, bem
como acompanhar a sua execugao;

IX - registrar as ocorréncias dos docentes e demais funcionarios que néo atendam
as competéncias especificas de seu cargo e/ou fungéo, dando-lhes ciéncia disso, e
informar a Secretaria da Educacgéo e 6rgaos competentes para que sejam tomadas
as providéncias necessarias,

X — aplicar as penalidades previstas no Regimento Escolar;

XI — incentivar o aperfeicoamento profissional de toda a equipe;

XII — acompanhar, quando solicitado, as autoridades de ensino durante suas visitas
a escola;

XIll - fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, de acordo com a proposta pedagoégica;
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XIV - coordenar o atendimento a demanda, inclusive criacdo e supressao de
classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classes por
turnos, de acordo com a legislagao vigente;

XV — deferir matriculas e transferéncia de alunos;

XVI - convocar e presidir reunides dos quadros administrativo, docente e discente da
escola, solenidades e cerimdnias, delegando atribuicbes e competéncias a seus
subordinados, assim como designar comissdes para a execugdo de tarefas
especiais;

XVII - zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

XVIII - coordenar e orientar todos os quadros da escola - discente, docente, técnico
e administrativo - em termos do uso dos equipamentos e materiais da escola,
inclusive os de consumo;

XIX - coordenar o processo de atribuicao de aula na Unidade Escolar, e atribuir aos
docentes aulas e classes, respeitando o periodo escolhido de acordo com a sua
classificagao;

XX - tomar medidas de emergéncia em situagao imprevista, comunicando
imediatamente as autoridades competentes;

XXI - comunicar aos 6rgaos e setores competentes, depois de esgotados todos os
recursos, os casos de maus tratos a alunos, evasao escolar e reiteragao de faltas;

XXII - conhecer a realidade da escola, nao apenas internamente, mas da
comunidade em torno dela;

XXIII - liderar a Proposta Pedagégica da escola, acompanhando e monitorando os
programas, projetos e agdes;

XXIV - mobilizar, orientar, acompanhar, avaliar e promover agbes de formagao
continuada tendo em vista as metas a serem alcangadas;

XXV - utilizar principios pedagégicos, administrativos, financeiros e legislativos para
a atuacéo profissional,

XXVI - praticar agdes baseadas nos principios da responsabilidade, transparéncia,
justica, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia;

XXVII - trabalhar em equipe, reconhecendo e respeitando as diferengas pessoais, de
modo a promover continuamente o crescimento e a agao responsavel compartilhada
e com espirito de justica, agindo de modo ético e solidario;
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XXVIII - zelar pelo patriménio escolar, buscando a¢des para manter e preservar
todos os espagos, equipamentos e mobiliario da escola, envolvendo a comunidade
escolar;

XXIX — garantir o controle administrativo e financeiro sob sua responsabilidade,
monetario ou nao;

XXX - interpretar os resultados da escola e oferecer devolutivas ao trabalho
pedagdgico, tendo em vista os fins planejados ou metas a serem alcangadas.

Art. 38. A Secretaria da Educagdo podera determinar outras atividades correlatas
aos Diretores de Escola, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

Secao VlI- Do Vice-diretor de Escola
Art. 39. O Vice-Diretor de Escola incumbir-se-a de:
| - substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos eventuais;
Il - colaborar com a direcdo escolar nas atividades de planejamento, elaboragao,
implementagéao e avaliagdo da Proposta Pedagogica, do Regimento Escolar e dos
Planos Escolares;
lll - assessorar o Diretor na gestédo da unidade escolar,com ele compartilhando a
execucado das tarefas que lhe sao inerentes e zelando pelo cumprimento da
legislagcao e das normas educacionais;

IV - exercer as atividades de apoio administrativo e financeiro;

V - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria da escola e do pessoal
de apoio;

VI - zelar pela manutengao e limpeza do estabelecimento;

VIl - zelar pelo patriménio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis
para a melhoria da qualidade de ensino, como bibliotecas, salas de leitura, televisao,
laboratérios, informatica e outros;

VIII - participar, colaborar, executar e/ou acompanhar as atividades das horas de
trabalho pedagégico coletivo (HTPC), de formagdo e das horas de trabalho
pedagogico escolar;

IX - participar das atividades civicas — culturais e de planejamento do ensino
programadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo diretor;
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Xl - tomar medidas de emergéncia em situagdes imprevistas, comunicando
imediatamente as autoridades competentes.

Art. 40. A Secretaria da Educagao podera determinar outras atividades correlatas
aos Vice-diretores de Escola, respeitando a individualidade de cada Unidade
Escolar.

Secao VIlII- Do Supervisor Pedagoégico
Art. 41. O incumbir-se-a de:
| - coordenar o processo de construcdo coletiva e execugcdo da Proposta
Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos

Escolares;

Il - investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracéo
com outros profissionais da Educacgao e integrantes da Comunidade;

Il - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

IV- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos
de ensino;

V - assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagao dos
alunos com menor rendimento, em colaboracdo com todos os segmentos da
comunidade escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino;

VI - promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigagéo e a criatividade dos profissionais da educacao;

VII - emitir parecer concernente a Supervisédo Educacional,

VIl - acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional;

IX - planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

X - propiciar condigées para a formag¢édo permanente dos educadores em servigo;

XI - promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo com a escola;

XIl - assessorar os sistemas educacionais e instituicbes publicas e privadas nos
aspectos concernentes a agao pedagogica;

XIII - participar do planejamento global da escola;
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XIV - coordenar o planejamento do ensino e o planejamento do curriculo;

XV — orientar a utilizagdo de mecanismos e instrumentos tecnol6gicos em fungédo do
estagio de desenvolvimento do aluno, dos niveis de ensino e das exigéncias do
Sistema Municipal de Ensino;

XVI - avaliar o grau de produtividade atingido pela escola, no que concerne as
atividades pedagdgicas;

XVII - assessorar o pessoal responsavel pelos outros servigos técnicos da escola,
visando a manter coesdo na forma de se permitir o alcance dos objetos propostos
pelo sistema escolar;

XVIII - manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padrées mais
elevados de eficiéncia e de eficacia no desenvolvimento do processo, de melhoria
curricular em fungao das atividades que desempenha;

XIX - promover a integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos
administrativos e pedagogicos;

XX - observar o cumprimento das normas educacionais vigentes;

XXI - acompanhar e avaliar os processos educacionais implementados nos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

XXIl — propor e/ou acompanhar politicas publicas que garantam o acesso, a
permanéncia € o sucesso do educando nos diferentes niveis oferecidos pelo
sistema;

XXIII - emitir pareceres sustentados em principios pedagégicos para assessorar
acdes e atos administrativos das autoridades executivas;

XXIV - analisar e propor homologagdes aos documentos das unidades escolares de
acordo com os principios da legislagao vigente;

XXV - formular propostas a partir dos indicadores, para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem,

XXVI - fortalecer canais de comunicagdo com a comunidade escolar;

XXVII - propor e acompanhar a formacgéao dos gestores das escolas;

XXVIII - orientar e acompanhar a adequada utilizagdo dos recursos financeiros e
materiais disponiveis em cada escola e aos principios éticos que norteiam o

gerenciamento das verbas publicas;

XXIX — demais incumbéncias definidas no documento A¢éo Supervisora vigente;
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XXX - realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Art. 42. A Secretaria da Educagao podera determinar outras atividades correlatas
aos Supervisores de Escola, respeitando a sua necessidade.

Secao IX - Do Orientador Educacional
Art. 43. O Orientador Educacional incumbir-se-a de:
| - desenvolver um trabalho de adaptacao do aluno ao ambiente escolar;

Il - desenvolver nos alunos, atitudes de otimismo e admiragdo com o mundo que 0s
cerca;

Il - propiciar aos alunos atividades que favore¢am a socializagéo, a confianga em si
€, nos outros, a iniciativa e a criatividade;

IV — orientar os profissionais da educagao para promoverem a boa convivéncia dos
alunos no ambiente escolar, a fim de que estes se ajustem, considerando suas
potencialidades e recebam atendimento de qualidade;

V — observar, com a cooperagdo dos professores, os alunos quanto as suas
peculiaridades de comportamento e temperamento;

VI - verificar a necessidade de se intensificar as atividades extraclasses, bem como
as oportunidades de visitas, excursdes e estagios, para que aptiddes e preferéncias
dos alunos tenham mais oportunidades de se manifestar e se desenvolver,

VIl — promover a educagao sexual e a formagao moral no ambito escolar;

VIll — desenvolver estratégias que incentivem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares;

IX - promover atividades e assegurar espacos de participagdo da familia e a
interface com os servigos setoriais da saude e da assisténcia social, entre outros;

X - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional;

XI — realizar outras atividades correlatas com a fungao.
Art. 44. A Secretaria da Educagdo podera determinar outras atividades correlatas

aos Orientadores Educacionais, respeitando sua necessidade.

CAPITULO VIl - DAS JORNADAS DE TRABALHO
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Secédo | - Da Jornada de Trabalho do Pessoal de Apoio Pedagoégico e dos
Especialistas da Educacao.

Art. 45. Os profissionais de educagdo que ocupam cargo de Apoio Pedagoégico e de
Especialista da Educagao terao jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas
ao cumprimento de suas atividades especificas.

Secao Il - Da Jornada de Trabalho Docente

Art. 46. Os ocupantes do cargo de docente, para desempenhar as atividades
previstas no artigo 2° desta Lei, ficam sujeitos a uma jornada de trinta (30) horas
semanais, na forma seguinte:

| - Jornada Basica de trinta (30) horas, para o Professor 1 e 2 de Educacéo Basica;
Il - Jornada Baésica de trinta (30) horas, para o Professor 1 e 2 — de Ensino Infantil;
Il - Jornada Basica de trinta (30) horas, para o Professor 1 e 2, de 1° ao 5° anos;

IV — Jornada Basica de trinta (30) horas, para o Professor 1 e 2 de Educacéao de
Jovens e Adultos (EJA).

Paragrafo unico — O ocupante do cargo de docente que vem desenvolvendo
atividade semanal de vinte e quatro (24) horas, podera optar pela jornada de trinta
(30) horas, conforme definido no Inciso Il, do Artigo 47, como sendo:

Art. 47. A jornada de trabalho, a que se refere o artigo anterior, tera a seguinte
duracao semanal:

| — Jornada Basica | — correspondera a quarenta (40) horas de trabalho, assim
distribuidas: 30 (trinta) horas de trabalho em sala de aula, 02 (duas) horas de
trabalho pedagdgico coletivo na escola ou em local determinado pela Secretaria
Municipal de Educagéao, 06 (seis) horas de atividades extraclasse desenvolvidas em
local de livre escolha e 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico escolar ou em
formacdo na Unidade Escolar ou em local determinado pela Secretaria da
Educacéo.

Il = Jornada Basica Il (150 horas mensais): 30 (trinta) horas semanais, sendo 20
(vinte) horas de trabalho em sala de aula, 02 (duas) horas de trabalho pedagégico
coletivo na escola ou em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
5 (cinco) horas de atividades extraclasse desenvolvidas em local de livre escolha e 3
(trés) horas de trabalho pedagégico escolar ou em formagao na Unidade Escolar ou
em local determinado pela Secretaria da Educagao.

§ 1° - A Jornada Basica, prevista na legislagdo local especifica, s6 podera ser
cumprida pelos profissionais cujo edital de concurso previu esta carga horaria, sendo

\
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extinta a partir do momento em que estes profissionais deixarem de atuar na Rede
Municipal de Fruta de Leite.

§ 2° - O ocupante de cargo docente com jornada semanal de quarenta (40) horas,
devera cumprir jornada nos termos do Inciso |, deste artigo.

§ 3° - O ocupante de cargo de docente com jornada semanal de vinte e quatro (24)
horas, podera optar pela jornada de trinta (horas), conforme definido no Inciso Il
deste artigo, o que devera ser feito através de opg¢ao formal.

Art. 48. O titular de cargo docente tera como sede de controle de frequéncia a
unidade na qual estiver classificado seu cargo. Paragrafo unico.No caso de cargo
composto por duas ou mais unidades, a sede sera aquela com maior numero de
aulas.

Art. 49. A sede de controle de frequéncia do docente, que estiver em exercicio em
duas ou mais unidades escolares, sera aquela onde ele teve atribuido o maior
namero de aulas, em caso de implantacdo de ponto eletrénico ou outro dispositivo, o
controle acontecera em cada unidade escolar.

Art. 50. O docente que, em regime de acumulagao, exercer dois cargos em unidades
escolares diversas, tera duas sedes de controle de frequéncia.

Paragrafo unico. Quando a acumulagado ocorrer na mesma unidade, deverao ser
efetuados registros distintos para cada situagao.

Secao lll - Das horas de trabalho pedagdgico
Art. 51. As horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC deverdo ser
desenvolvidas em unidade escolar, ou local determinado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, em atividades coletivas organizadas pelos membros da equipe
gestora e/ou outros profissionais de Suporte Pedagogico, na seguinte conformidade:
| - reuniao de orientagéo técnica;

Il - discussao de problemas educacionais;

Il - elaboragéo de planos com a participagcao do diretor e de outros profissionais de
suporte pedagégico;

IV - reunido de professores para preparagao e avaliagdo do trabalho pedagdgico,
com a participagao da equipe gestora;

V — atendimento a pais e alunos;
VI - articulagdo com a comunidade;

VII - aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagoégica;


mailto:www.frutadeleite.mg.gov.br-prefeitura@frutadeleite.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTA DE LEITE

CEP 39558-000 — Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.483/0001-48
Avenida Montes Claros, 900 - Centro - (38) 3841-9101 /9102 /9104

www.frutadeleite.mg.gov.br - prefeitura@frutadeleite.mg.gov.br

VIII - atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 52. A Secretaria Municipal de Educagao podera convocar docentes para
participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da
educacao, desde que respeitado o horario de trabalho do professor.

Art. 53. As horas de trabalho pedagégico escolar ou de formagéo — HTPE/F deveréao
ser desenvolvidas em unidade escolar, ou local determinado pela Secretaria
Municipal de Educacgao, respeitada a jornada de trabalho do docente, em atividades
organizadas pelos membros da equipe gestora, profissionais de suporte pedagégico,
coordenadores pedagogicos, ou formadores, na seguinte conformidade:

|- planejamento de aula ou preparagéo de semanario se atividades diversas,

II- avaliagdo de atividades relativas a docéncia e trabalhos discentes;

Ill- participagao em cursos e programas de formagao continuada;

IV- participagcao em projetos que visem a melhoria da aprendizagem dos alunos;

V- participagédo em projetos que visem a melhoria da pratica pedagogica;

VI- planejamento de atividades para o desenvolvimento da Cultura Digital em
docentes e discentes;

VII- atendimento aos pais na unidade escolar;
VIlI- organizacao dos espacgos escolares;

IX— preparagéao de material didatico de acordo com o curriculo da rede municipal de
ensino.

CAPITULO IX - DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secédo | - Da classificacao
Art. 54. Para fins de atribuicdo de classe e/ou aulas, quando for o caso, o docente
devera se inscrever no processo anual de atribuicdo, formulando o pedido de
inscricdo na Unidade Escolar onde esta lotado seu cargo sob jurisdicdo da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 55. O docente do mesmo campo de atuagdo das classes ou das aulas a serem
atribuidas sera classificado, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - quanto a situagao funcional:
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a) titular de cargo do Sistema Estadual de Ensino afastado junto ao Sistema
Municipal de Ensino por forga da Municipalizagao, instituida por lei propria, quando
for o caso;

b) titular de cargo, provido mediante concurso publico de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem
atribuidas;

c) demais titulares de cargo, tornados adidos, correspondentes aos componentes
curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas;

d) outros docentes inscritos no processo seletivo da Secretaria Municipal da
Educacéo.

Il - Quanto a habilitagéo:

a) a especifica do cargo;

b) a néo especifica.

Il - quanto ao tempo de servigo:

a) o prestado na unidade escolar como docente do cargo, no campo de atuagao,
referente a aulas e/ou classes a serem atribuidas;

b) o prestado no cargo como docente no campo de atuacgao, referente a aulas e/ou
classes a serem atribuidas;

c) o prestado no Magistério Publico Municipal, no campo de atuagao.

IV - quanto aos titulos:

a) certificado de aprovagéo em concurso publico de provas e titulos, na forma a ser
regulamentada, especificos dos componentes curriculares, correspondente as aulas

e/ou classes a serem atribuidas;

b) certificado de curso de especializagédo lato sensu,com minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

c) certificado de obtencédo dos titulos de Mestre e Doutor, correspondentes ao
campo de atuagéao, relativos as aulas e/ou classes a serem atribuidas.

§ 1° A primeira fase de atribuicdo, para os inscritos em cada faixa, dar-se-4 na
unidade escolar em que estao classificados os cargos.

§ 2°. Na segunda fase de atribuicdo, correspondentes a cada faixa concorrerdo os
docentes que ja participaram da primeira fase, observado o disposto nos incisos de |
a IV do caput.
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§ 3°. Somente depois de esgotada a possibilidade de atribuicdo das aulas para as
quais estiver prioritariamente classificado, podera o docente pleitear aulas de outros
componentes curriculares, observada a habilitagao exigida.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Educagdo expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo, estabelecendo, inclusive, as
ponderagdes quanto ao tempo de servico e valores dos titulos.

) CAPITULO X i
DO ACUMULO DE CARGOS E/OU FUNGOES

Art. 56. Sera permitida a acumulagéo remunerada de dois cargos e/ou fungdes de
professor, bem como a de um cargo e/ou fun¢do de professor com outro técnico ou
cientifico, conforme disposto nas alineas “a” e “b” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, ndo sendo
permitido ao docente declinar das horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC)
tampouco das horas de trabalho pedagégico escolar ou de formagao (HTPE/F).

CAPITULO XI
DA CONDICAO DE ADIDO

Art. 57. Considerar-se-a adido o docente titular de cargo a quem, decorridas todas
as fases de atribuicdo docente, ndo restar classes e/ou aulas livres a serem
atribuidas.

Art. 58. O adido ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacéao, e sera, por
esta, designado prioritariamente para as substituicdes ou para o exercicio de
atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, obedecidas as habilitagdes do
servidor.

Art. 59. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do
adido em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

CAPITULO XII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao | - Do sistema remuneratério do quadro do magistério

Art. 60. O piso-salarial ou salario-base dos integrantes do Quadro do Magistério do
Municipio, com base nos recursos financeiros aplicados em Educagéo, nos termos
das Leis Federais n° 9.424/96 n° 11.494/2007 e n° 11.738/2011 sera definido
anualmente por érgaos competentes.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pecuniria dos servidores abrangidos por esta Lei
compreende salarios e vantagens pecuniarias, na forma da legislagao vigente.
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Art. 61. Todos os profissionais do quadro do Magistério do Municipio de Fruta de
Leite com contratos de trabalho vigentes na data da promulgacéo da presente Lei
permanecerao enquadrados em suas faixas e niveis de carreira, de acordo com o
valor de seus respectivos salarios-base até a conclusdo do enquadramento a ser
definido com base nas disposi¢des constantes do presente diploma legal.

Art. 62. A remuneragdo dos profissionais do magistério sera constituida do piso
salarial ou salario-base conforme disposto nesta lei.

§ 1°. O salario base dos docentes sera calculado de acordo com sua classe e em
conformidade com o numero de horas de sua jornada de trabalho.

§ 2° Os servidores da educacgao fardo jus as vantagens decorrentes da Lei que
contém o Estatuto dos Servidores Municipais de Fruta de Leite.

§ 3°. As classes de docentes do magistério, para fins de remuneragao, dividem-se
em:

| - Cargos de Docentes;
II- Cargos de Especialistas de Educacéo;
Ill- Postos de trabalho de apoio pedagdgico.

Art. 63. Os profissionais ja efetivos no quadro do Magistério, para fins de
remuneracgao, serao enquadrados nas classes e niveis em que se encontram na
data da promulgacgao desta Lei.

Art. 64. Os docentes designados para postos de trabalho serdo enquadrados, para
fins de remuneragao, no nivel inicial da fungdo designada, acrescido das vantagens
pecuniarias do cargo de origem.

Art. 65. As vantagens pecuniarias de que trata o paragrafo 2° do artigo 62, da
presente Lei constituem-se de:

| — adicional por tempo de servico nos termos do artigo 108 do Estatuto dos
Servidores Municipais de Fruta de Leite..

Il — décimo terceiro salario nos termos do artigo 105 do Estatuto dos Servidores
Municipais de Fruta de Leite.

Paragrafo Unico. Para efeito do calculo da retribuicdo mensal, o més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art. 66. O integrante do Quadro do Magistério, quando aceitar designagdo, no
mesmo Quadro, em substituicdo ou para responder pelas atribuicbes de cargo
vago,podera optar pelo vencimento de 01 (um) cargo efetivo acrescido das horas

que compdem a jornada de trabalho integral. N
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Art. 67. Os docentes designados para postos de trabalho receberdo um acréscimo
de até 30% (trinta por cento) proporcional a sua remuneracao, de acordo com a
funcao gratificada.

§ 1°. Os gestores de areas e de projetos lotados na Secretaria de Educagéo
receberdao um acréscimo de até 30% (trinta por cento) sobre sua remuneragéo.

Art. 68. Os profissionais da educagdo que exercem a fungéo no periodo noturno,
assim considerado aquele em que as atividades escolares sé@o realizadas apés as
(22) vinte e duas horas, fardo jus a gratificagéo correspondente da hora normal de
trabalho, para cada hora trabalhada, calculada em conformidade com a legislagao
pertinente.

Art. 69. A administragdo podera conceder auxilio pecuniario aos servidores do
quadro do magistério da Rede Municipal de Ensino que prestam servicos em
escolas municipais localizadas na zona rural do municipio, conforme
regulamentagéo municipal especifica.

_ CAPITULOXIII
DA EVOLUGAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Secdo | - Da evolugédo funcional via académica dos profissionais do magistério

Art. 70. Fica assegurada a evolugdo funcional pela via académica por
enquadramento automatico em faixas retributérias superiores do respectivo cargo,
dispensados quaisquer intersticios de tempo.

Paragrafo unico. O profissional do magistério, ao ser promovido para outra faixa,
sera enquadrado no nivel em que se encontra no momento de sua solicitagéo.

Art. 71. Os titulos apresentados como pré-requisito para ingresso no emprego nao
poderao ser utilizados para fins de evolugao funcional.

Art. 72. O integrante do quadro do magistério podera requerer evolugdo funcional,
atendidos os requisitos previstos nesta Lei, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - Para Professor 1 de Educagdo Basica; Professor 1 de Educagdo Infantil;
Professor 1 de 1° ao 5° anos e Professor 1 de Educagao de Jovens e Adultos (EJA):

a) diploma de nivel superior de ensino, de graduagao correspondente a licenciatura
plena em Pedagogia, para reposicionamento como Professor 2, devendo seu
enquadramento corresponder ao nivel em que se encontra como Professor 1, no
momento em que fez o requerimento.
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Il — Para Professor 2; Supervisor Pedagégico; Coordenador Pedagégico; Orientador
Educacional; para reposicionamento em faixa superior, de acordo com seu nivel, no
momento em que fez o requerimento:

a) certificado de conclusédo de curso de pés-graduacao, /ato sensu, de no minimo
360 horas, apés comprovagao e validagao tera acréscimo de 5% (cinco por cento)
em seus vencimentos.

b) Titulo de Mestre — 10 % (dez por cento) em seus vencimentos;

C) Titulo de Doutor — 15% (quinze por cento) em seus vencimentos.

Art. 73. Os titulos de graduacao, pos-graduacao, Mestrado e Doutorado previstos
neste artigo deverao:

| - ser reconhecidos pelo Ministério da Educacgao;

Il - ser diretamente relacionados com a fungcdo do servidor ou com a area da
educacgao.

CAPITULO XIV :
DOS DEVERES, DOS DIREITOS E DAS INFRACOES E PENALIDADES
Secdo | - Dos deveres

Art. 74. O integrante dos Quadros do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia socia de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e
funcional adequadas a dignidade profissional em razdo da qual, além das
obrigagbes previstas em outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da educagao brasileira, através de seu
desempenho profissional;

[Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagao;

IV - participar das atividades educacionais que |lhes forem atribuidas por forgca de
suas fungoes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
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VIl - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagéo entre educados, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte
da primeira;

Xl - zelar pelos direitos profissionais e pela reputacao da categoria profissional;

XIl - fornecer elementos para a permanente formacgéo de seus assentamentos, junto
aos 6rgaos da administracao;

XIIl - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha do material a ser
utilizado, dos procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola;

XV - participar do processo de planejamento, execugédo e avaliagdo das atividades
escolares;

XVI - participar, desde que previamente convocados, de atividades correlatas e
inerentes as fungdes desempenhadas.

Paragrafo unico. Constitui falta grave do integrante dos Quadros do Magistério
impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material.

Secao Il - Dos Direitos

Art. 75. Além do previsto em outras normas, séo direitos do integrante dos Quadros
do Magistério:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagéo, atualizagéo e
especializagao profissional, no pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de salario e
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das demais vantagens funcionais, desde que atenda interesse publico e a critério da
Secretaria da Educagéao, conforme regulamentacgédo a ser definida;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcées e materiais técnico-pedagégicos
suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas
funcoes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagado de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem dentro dos
principios psicopedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a
construgdao do bem comum;

V - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de
servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei;

VI - receber remuneracdo por servigo extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - receber auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnicos —
cientificos, quando solicitado e aprovado pela administragao;

VIII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagoégico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX - receber, através da Secretaria da Educagéo, assisténcia ao exercicio
profissional,

X - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagoes
que afetam o processo educacional;

XI - participar do processo de planejamento, execugao e avaliacao das atividades
escolares;

XII - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Art. 76. Os Profissionais do Magistério, Docentes, Especialistas de Educacgéo e os
postos de trabalho de apoio pedagégico poderao usufruir:

| — 06 (seis) faltas abonadas no ano, sem exceder a 01 (uma) por més;
Il — sexta parte, na forma da legislagéao em vigor;
Il - evolugdo funcional na forma regulamentada por esta Lei.

Secao lll - Das infracdes e penalidades
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Art. 77. Constitui infracdo toda a agdo ou omissédo do integrante dos Quadros do
Magistério que possa comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a
disciplina e a hierarquia ou causar prejuizo de qualquer natureza @ administracéo
publica ou aos educandos.

Art. 78. Sao penas disciplinares:
| - adverténcia;

Il - repreenséao por escrito;

Il - suspensao;

IV - demisséo.

Art. 79. Conforme a gravidade do caso poderao ser consideradas infragées puniveis
com adverténcia:

| - deixar de atender convocagéo da dire¢ao e/ou de outros 6rgaos da administracao
para atividades pedagdgicas e/ou desatender prazos estabelecidos pela diregao ou
pela Secretaria Municipal de Educagao para a entrega de documentos;

Il — desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento
profissional, inclusive alunos e pais de alunos;

Il - faltar freqUentemente ao trabalho sem justificativa;

IV - faltar ao trabalho, ainda que por motivo justificado, sem avisar a quem de direito,
para as providéncias necessarias, quando nao seja comprovadamente impossivel
fazé-lo;

V - deixar de comunicar os pais e 0s superiores hierarquicos faltas recorrentes e
outros problemas relacionados a conduta e ao rendimento do aluno em sala de aula;

VI - tratar de modo pejorativo ou discriminatério qualquer individuo em razéo de sua
condigéo social, etnia, necessidade especial ou qualquer outra peculiaridade, de
modo a ofender sua dignidade.

Paragrafo unico.A reincidéncia as infragdes de que trata o caput importard na
aplicacéo da pena de repreensao, que sera escrita e colocada nos assentamentos
funcionais.

Art. 80. Conforme a gravidade do caso, poderao ser consideradas infragdes puniveis
com pena de suspensao:

| - deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas legais, dentre elas o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de, 13 de julho de 1990);
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Il - faltar com a verdade como testemunha ou perito em processo disciplinar;

Il - retirar, sem comunicagéo prévia e autorizagao superior, qualquer documento ou
objeto das dependéncias publicas a que tiver acesso;

IV - cometer infragdes de modo reiterado, a serem apuradas em regular processo
disciplinar.

Paragrafo unico. A pena maxima de suspensao nao excedera 30 (trinta) dias.

Art. 81. Observados os critérios estabelecidos no artigo 79 e atendidos o processo
disciplinar, com regulamento préprio, o servidor publico podera ser dispensado por
justa causa, nos termos da legislagao pertinente e aplicavel ao caso.

Art. 82. Para imposi¢ao de pena disciplinar, sao competentes:

| - a autoridade competente para nomear, nos casos de demissao e destituicdo do
cargo ou fungao de confianca e suspensao;

Il - o chefe imediato, nos casos de repreensao e adverténcia.

Art. 83. O ato punitivo mencionara sempre os fundamentos da penalidade e o
processo disciplinar respectivo.

Paragrafo unico. A instauragcao de processo disciplinar, qualquer que seja o seu
resultado, nao isenta o servidor infrator de responder nas 6rbitas juridicas, civil ou
criminal.

CAPITULO XV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 84. O docente e/ou o especialista de educacdo poderdo ser afastados do
exercicio de seu cargo, respeitado o interesse da Administragdo Municipal, para os
seguintes fins:

| - prover cargo em comissao;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em cargos ou
funcdes em outras Secretarias do Municipio;

Il - exercer a docéncia em outras modalidades de Ensino Basico, por tempo
determinado, a ser fixado em regulamento, com ou sem prejuizo de vencimentos e
das demais vantagens do cargo;
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IV - exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de
Educagdo, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
atividades inerentes as do Magistério;

V - frequentar cursos oficiais de Doutorado, Mestrado, pdés-graduagéo, de
aperfeicoamento, especializagdo ou de atualizagao, no pais ou no exterior, com ou
sem prejuizo de vencimentos, mas sem o das demais vantagens do cargo, com
anuéncia da Secretaria Municipal de Educacao;

VI - desenvolver atividades em entidades de classe do magistério Municipal, até o
limite maximo de 02 (dois) dirigentes por entidade, na forma a ser regulamentada,
com anuéncia do Chefe do Executivo;

VIl — exercer cargo ou substituir ocupante de cargo, quando estiverem afastados,
desde que da mesma classe.

§ 1°. Os afastamentos de que trata o inciso |l serdo concedidos sem prejuizos de
vencimentos e das demais vantagens do cargo, devendo o especialista ou docente
cumprir regime semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 2°. Consideram-se atribui¢cdes inerentes as do Magistério aquelas que séo proprias
do cargo do Magistério.

§ 3° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudo, planejamento, pesquisa,
supervisdao e orientagdo em curriculos, administracdo escolar, orientagao
educacional, capacitacdo de docentes, especialistas de educacdo, direcéao,
assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades e/ou 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 85. Aplicar-se-d0 ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couberem, as
disposicoes relativas a outros afastamentos previstos na legislagcao respectiva.

Art. 86. A cessao para outras fungbes fora do sistema de ensino s6 sera admitida
sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério,
conforme artigo 6°, I, da Resolugdo CNE e da legislagao suplementar.

CAPITULO XVI
DAS LICENGAS E CONCESSOES

Art. 87. Serao considerados como de efetivo exercicio no Magistério Publico:
| - férias;

Il - exercicio em cargos de confianga, desde que ja exerga cargo publico;


mailto:www.frutadeleite.mg.goy.br-prefeitura@frutadeleite.mg.goy.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTA DE LEITE

CEP 39558-000 — Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.483/0001-48
Avenida Montes Claros, 900 - Centro - (38) 3841-9101 /9102 / 9104
www.frutadeleite.mg.gov.br - prefeitura@frutadeleite.mg.gov.br

Il - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal, desde que nao
haja incompatibilidade de horarios;

IV -juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
V - licengas, nos termos desta lei;

VI - participagdo em programas de treinamento oficiais da Secretaria Municipal de
Educacéao;

VII - outros casos previstos em Lei.

Art. 88. Constituem-se licengas dos integrantes do quadro do magistério:
| - gestante;

Il - adogao de crianga ou de guarda judicial;

Il - paternidade;

IV - tratamento da prépria saude;

V - compulsoriamente, como medida profilatica;

VI - falecimento em familia (pai, mée, coénjuge e filhos)por um periodo consecutivo
de 09 (nove dias);

VII - gala por 09 (nove) dias consecutivos, por ocasido de casamento;
VIII - acidente em servigo ou doenga profissional;
IX - por convocagao para servigo militar.

Art. 89. Os profissionais do magistério que ocupam cargos de apoio pedagdégico ou
de especialistas da educacdao, bem como os afastados em funcdes fora das
unidades escolares e postos de trabalho gozaréo de férias a partir da homologagao
da escala de férias no inicio de cada ano letivo.

Art. 90. A data de gozo da falta abonada, devera ser comunicado a dire¢do da
unidade escolar ou érgao competente, podendo, de forma fundamentada, ser
indeferido o pedido, caso sua concessao possa acarretar prejuizos aos servigos.

Art. 91. A critério da Administracdo, podera ser concedida licenga ao integrante dos
Quadros do Magistério, titular de cargo, para tratar de assunto de interesse
particular, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, desde que superado o estagio
probatdrio e a licenga podera ser, a titulo precario, interrompida e revogada.

Y
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§ 1° A licenga de que trata o caput sera concedida por meio da suspenséo
temporaria do vinculo, sem remunerag¢ao e demais vantagens do cargo, devendo o
funcionario aguardar a concessao em exercicio.

§ 2° O integrante dos Quadros do Magistério podera desistir da licenga no seu
decurso, comunicando a Administracdo e reassumindo seu emprego, a qualquer
tempo, antes de findo o prazo concedido.

§ 3° Nova licenga somente podera ser concedida apos o periodo de 05 (cinco) anos
do término ou cessagao da anterior.

Art. 92. O afastamento do integrante dos Quadros do Magistério para prestar
servicos em outros 6rgaos da Administracao far-se-a com a observancia dos
seguintes critérios:

| - devera o interessado contar com o0 minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo;

Il - ficara condicionado ao interesse da Administragéo Municipal;
Il — haver solicitagcao por escrito do érgéo interessado.

Paragrafo unico. A qualquer momento podera o integrante dos Quadros do
Magistério reassumir o exercicio de suas fungoes.

Art. 93. Nao sera considerado efetivo exercicio do Magistério Publico Municipal os
casos de:

| - suspenséao do vinculo de trabalho;

Il - faltas ndo abonadas;

Il - suspenséao disciplinar,;

IV - afastamento para o exercicio de atividades nédo correlatas ao Magistério.

Art. 94. O integrante dos Quadros do Magistério, licenciado por motivo de doenga, é
obrigado a reassumir o exercicio se considerado apto em inspe¢ao médica.

Art. 95. Durante o periodo de licenga médica, o integrante dos Quadros do
Magistério néo podera se dedicar a nenhuma atividade remunerada, sob pena de ter
cassada a sua licenga e de ser demitido por abandono de emprego, caso nao
reassuma sua fungéo dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 96. A licenga gestante sera concedida sem prejuizo de remuneragao, observada
a legislacao especifica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTA DE LEITE

CEP 39558-000 — Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.483/0001-48
Avenida Montes Claros, 900 - Centro - (38) 3841-9101 /9102 / 9104

www.frutadeleite.mg.gov.br - prefeitura@frutadeleite.mg.gov.br

Art. 97. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 01 (um) ano, a integrante do
Quadro do Magistério lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a:

| — 30 (trinta) minutos, para jornada de 20 (vinte) e/ou 30 (trinta) horas semanais;

Il — 01 (uma) hora, que devera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta)
minutos cada, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 98. Ao integrante dos Quadros do Magistério que tiver sua capacidade de
trabalho reduzida em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional,
sera garantida transferéncia para locais ou atividades compativeis com sua
condigao.

CAPITULO XVII
DAS GRATIFICACOES

Secao | - Da Gratificacao por Desempenho Profissional (GDP)

Art. 99. Os profissionais do Quadro do Magistério, apés avaliagao, terao ao final de
cada ano letivo gratificagdo se houver residuo do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagao do Magistério instituido pela Lei
Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007, sem prejuizo da possibilidade de
deferimento assegurado na mesma lei.

Art. 100. Os servidores efetivos, titulares de cargo de supervisor, diretor ou docente,
no exercicio das fungdes de Supervisor ou Assistente Técnico Pedagdgico, lotados
na Secretaria Municipal da Educagao, para receber a Gratificagdo por Desempenho
Profissional, serdo avaliados segundo os seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - desempenho no exercicio da fungao.

Paragrafo unico. A avaliagao dos servidores de que trata o caputsera realizada pelo
Secretario da Educacao e pelo Diretor do Departamento de Ensino e ou superior
designado que tenha acompanhado o trabalho realizado.

Art. 101. Os servidores efetivos, titulares de cargo de diretor de escola ou docente,
lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, para receber a Gratificagdo por
Desempenho Profissional,no exercicio das fun¢des de diretor de escola, serdo
avaliados segundo os seguintes critérios:

| - freqUéncia;

Il - formagao continuada;

[l - gestéo pedagdgica;
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IV - gestao administrativa.

Paragrafo Unico. A avaliagao dos diretores de escola efetivos ou designados seré
feita por uma comissdo constituida pelo Secretario (a) de Educagao, representante
da Diretoria de Planejamento Escolar, Supervisores de Ensino, do seu segmento.

Art. 102. Os servidores efetivos, titulares de cargo de docente, lotados na Secretaria
Municipal da Educagéo, para receber a Gratificagdo por Desempenho Profissional,
no exercicio das fun¢des de Coordenador Pedagégico, serdo avaliados segundo os
seguintes critérios:

| - frequéncia;

lI- formacao continuada;

11l - gestéao pedagogica.

Paragrafo Unico. A avaliagdo dos Coordenadores Pedagégicos sera feita por uma
comissao constituida pelo Diretor de Escola, Chefe da Sec¢do de Educagéao Infantil,
Chefe da Sec¢ao de Ensino Fundamental, Chefe da Secao de Educacao de Jovens e
Adultos e Supervisores de Ensino, do seu segmento.

Art. 103. Os servidores efetivos, titulares de cargo, de docente municipal e de
docente municipalizado do Ensino Fundamental, para receber a Gratificacdo por
Desempenho Profissional, no exercicio das fun¢des docentes, serdo avaliados
segundo os seguintes critérios:

| - freqUéncia as aulas;

Il - frequéncia as horas de trabalho pedagdégico coletivo e escolar (HTPC e HTPE/F);
Il - freqUéncia e participagéo nos cursos e convocagoes;

IV — desempenho profissional de acordo com o regimento escolar.

Paragrafo unico. A avaliagdo dos docentes referidos no caput sera realizada pela

equipe gestora da escola sede do docente e pelo Supervisor Pedagégico da
Unidade Escolar.

Art. 104. Para fins de apuragdo de frequéncia, nos termos desta Lei, serédo
descontados todos os afastamentos do docente, exceto: servigo obrigatério por lei e
licenga por acidente de trabalho.

Art. 105. As avaliagbes de que tratam os artigos 99, 100 101, 102, e 103 obedeceréo
a critérios a serem regulamentados através de Decreto Regulamentar a ser editado
pelo Executivo Municipal.
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Art. 106. A gratificacdo por desempenho profissional ndo se incorporara a
remuneragao do servidor para qualquer efeito.

Secao Il - Da Gratificagcao Docente

Art. 107. A gratificacdo eventualmente deferida em favor do docente nao se
incorporara a remuneragao do servidor para qualquer efeito.

Secao lll - Da Gratificagdo do Diretor de Escola e Supervisor Pedagoégico

Art. 108. Os diretores de escola e supervisores de ensino, inteiramente pontuais e
assiduos, apés avaliagdo, terdo direito ao beneficio da gratificacdo pelas horas
efetivamente trabalhadas na gestado escolar, nas horas de trabalho pedagégico, de
formacao e nos dias previstos no calendario escolar e pelo desempenho das suas
fungdes.

§ 1°. O beneficio sera de 15% (quinze por cento) ao més sobre o salario base inicial,
, € sera pago semestralmente, para os servidores que atenderem o0s seguintes
critérios gerais:

a) ser pontual no seu horario de trabalho e ndo apresentar nenhum tipo de falta no
periodo de seis meses;

b) apresentar exceléncia no desempenho do exercicio da fungéo gestora pelo
cumprimento das metas pedagégicas;

c) apresentar resultados positivos nas metas administrativas;

d) atingir as metas de recursos financeiros e de controle dos gastos da unidade
escolar sob sua responsabilidade;

e) administrar a unidade escolar de acordo com o numero de salas e capacidade
fisica maxima de atendimento aos alunos;

f) ndo apresentar nenhuma penalidade administrativa.

§ 2°. A avaliagao dos diretores de escola e supervisores de ensino de que trata o
caput sera realizada pelo Secretario Municipal da Educacgao, pelo Chefe da Secgao
do Segmento de Ensino(Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental), pelo Chefe da
Secéo de Administracdo Escolar, Chefe da Secdo de Alimentagdo e Nutrigcao
Escolar e por um diretor de departamento designado pelo Secretario que tenha
acompanhado o trabalho do profissional avaliado.

Art. 109. As avaliagdes de que trata o artigo 146 obedecerao a critérios especificos a
serem regulamentados pela Secretaria Municipal da Educacgéo.
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Art. 110. A gratificagdo nao se incorporara a remuneragao do servidor para qualquer
efeito.

Secdo IV - Da Gratificagcao do Coordenador Pedagégico

Art. 111. Os coordenadores pedagdgicos, inteiramente pontuais e assiduos, terao
direito ao beneficio da gratificacdo, pelas horas efetivamente trabalhadas, no
exercicio da coordenagdo pedagédgica, de formacdo e nos dias previstos no
calendario escolar e pelo desempenho das suas fungdes.

§ 1°. O beneficio sera de 10% (dez por cento) ao més sobre o salario base inicial, a
partir do primeiro més letivo, e sera pago semestralmente, para os servidores que
atenderem os seguintes critérios gerais:

a) ser pontual no seu horario de trabalho e ndo apresentar nenhum tipo de falta no
periodo de seis meses;

b) apresentar exceléncia na coordenagao, acompanhamento e avaliagao do trabalho
pedagdgico, no sentido de verificar o cumprimento, adequacao e aproveitamento do
curriculo escolar, a fim de atingir as metas municipais;

€) nao apresentar nenhuma penalidade administrativa.
§ 2°. Os coordenadores pedagodgicos serdo avaliados por uma comissdao formada

pelo diretor da escola, supervisor pedagogico, chefe do seguimento de ensino e o

gestor de area e projetos e/ou outro profissional designado pela Secretaria da
Educacao.

§ 3°. Os critérios especificos serdo definidos em instrumentos de avaliagdo a serem
regulamentados pela Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 112. A gratificagdo nao se incorporara a remunerag¢ao do servidor para qualquer
efeito.

¢ CAPITULO XVIIi :
DA REMOGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 113. Remogao € a transferéncia do docente ou diretor de escola de uma

unidade escolar para outra, observando-se o seu respectivo campo de atuagéo, e
sera processada:

| — por tempo de servigo e titulos;
Il = por permuta;

IIl = no interesse da administragéo publica.
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Art. 114.0 concurso de remogao sempre devera preceder o de ingresso para
provimento de cargos de carreira do magistério.

Paragrafo unico.Serdo oferecidas em concurso de ingresso somente as vagas
remanescentes do concurso de remogao.

Art. 115. A contagem de pontos, para efeito de participagdo em concurso de
remogao, sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no cargo, objeto
da remogao e titulos.

Art. 116. A remocgao por permuta proceder-se-a, a pedido dos interessados, quando
no exercicio de atividades idénticas e habilitagao para exercé-las, devendo ser
requerida antes do processo de remogao por tempo de servigo e titulos.

§ 1°. Os postulantes a remogao por permuta ndo poderao candidatar-se a remogéao
por tempo de servigo e titulos.

§ 2°. O candidato removido por permuta ficara impossibilitado de inscrever-se em
concurso de remogao, durante 5 (cinco) anos ou a critério da Secretaria Municipal da
Educagéo nos casos em que o interesse publico o exigir.

§ 3° No ato do pedido de remogéo por permuta, o interessado devera comprovar
que o tempo de servigo que |he resta para fazer jus a aposentadoria é superior a 5
(cinco) anos.

CAPITULO XIX
DA READAPTAGAO

Art. 117. A readaptagao do titular de cargo dos Quadros do Magistério seguira as
normas da legislagao vigente.

CAPITULO XX
DA REVERSAO

Art. 118. Reversao é o retorno as atividades do profissional da educagéo basica
aposentado por invalidez, quando a pericia do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) declarar insubsistentes os motivos de sua aposentadoria, nos termos da
legislagao vigente.

CAPITULO XXI
DAS FERIAS

Art. 119. Os integrantes da classe docente gozardo anualmente 30 (trinta) dias de
férias, de acordo com o calendario escolar de seu segmento, devidamente aprovado
pelo Conselho Municipal de Educacgao.

§ 1°. Qualquer outro periodo sem aula, considerado férias para os alunos, sera
definido como recesso para o docente.
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§ 2°. No recesso, 0 docente podera, a critério da administragcéo, ser convocado para
planejamento, replanejamento, seminarios, cursos e outras atividades referentes ao
seu cargo ou fungéo.

: CAPITULO XXII
DA VACANCIA DE CARGOS E FUNGOES DOCENTES

Art. 120. A vacéancia de cargos dos Quadros do Magistério ocorrera nas hipéteses de
exoneragéo, aposentadoria e falecimento de seu ocupante.

Art. 121. A dispensa da fungé@o docente dar-se-a:
| — a pedido do interessado;
Il — pelo término de contrato.

CAPITULO XXIli
DA CESSAO

Art. 122. Cesséao € o ato pelo qual a autoridade competente coloca um integrante do
Quadro do Magistério de carreira, com sua anuéncia, a disposi¢cao de entidade ou

ente publico conveniado com o municipio, vinculado a atividades de efetivo exercicio
do magistério.

Art. 123. A cessao sera concedida pelo prazo estabelecido em ato administrativo
préprio, ou sempre que houver convénio, acordo, ou congéneres, em vigéncia, nos
termos da lei.

Art. 124. Ao cedido, desde que vinculado no desempenho da respectiva fungdo na
manutengéao e desenvolvimento do ensino, em fungdo de magistério ou correlata ao
magistério, serdo asseguradas todas as garantias previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Terminado o periodo de cedéncia, o cedido retornara a unidade da
rede municipal de ensino onde era lotado ou onde houver vaga.

CAPITULO XXIV 1
DO REGIME JURIDICO DA CONTRATAGAO

Art. 125. Os servidores abrangidos por esta Lei estdo vinculados ao regime
estatutario adotado pelo municipio de Fruta de Leite, em atengdo a expressa
disposicéo da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO XXV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 126. A implementagdo do re-enquadramento decorrente das disposigoes
contidas neste Estatuto e Plano de Carreira cabera a uma comissao presidida pelo
Secretario Municipal da Educagédo, contando com 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Administragao.

Art.. 127. A Jornada Basica de Trabalho Docente de 120 (cento e vinte) horas
mensais, instituida pelo Art. 84 da Lei Municipal n® 80 de 07 de julho de 1998, fica
revogada a partir da edicao da presente lei, ressalvadas as situagdes explicitadas
nesta Lei, unica e especificamente para os Professores 1 de Educacgao Infantil,
Professor 1 de Educagao Basica, Professor 1 de 1° ao 5° anos e Professor 1 de
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), sendo certo que tais profissionais poderao
optar, formalmente, pelo cumprimento da Jornada Basica |l prevista no artigo 47 do
presente diploma legal.

Paragrafo unico. Os profissionais que optarem em permanecer na jornada basica,
deverdao cumpri-la na seguinte conformidade, 24 (vinte e quatro) horas semanais,
sendo 16 (dezesseis) horas em sala de aula, 02 (duas) horas de trabalho
pedagégico coletivo na escola ou em local determinado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, 3 (trés) horas de atividades extraclasse desenvolvidas em local de livre
escolha, e 3 (irés) horas de trabalho pedagégico escolar ou em formagao na
Unidade Escolar ou em local determinado pela Secretaria Municipal da Educacéo.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 128. Compete ao Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Educacgéo,
conforme o caso, baixarem os atos regulamentares necessarios a execugao desta
Lei.

Art. 129. Os cargos publicos vinculados ao Magistério, que ndo constem desta Lei,
ficam automaticamente extintos.

Art. 130. Os profissionais de educagao, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
anteriormente criados, ficam enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério de que trata esta Lei.

Art. 131. Os integrantes do Magistério que se encontram em regime de acumulacéo
de cargo, na datada promulgacao desta Lei, poderdo continuar neste regime, desde
que nao haja incompatibilidade de horario e considere o intervalo legalmente
estabelecido para descanso e locomogao de uma unidade para outra.

Art. 132. Os titulos apresentados para obtengcdo de qualquer beneficio, quando
aproveitados para pontuagcdo no ingresso, na remog¢ao, no enquadramento, na
gratificagcédo ou na obteng¢ao de adicional por mestrado ou doutorado, ndo poderéo
ser utilizados para qualquer outro beneficio funcignal na prefeitura.
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Art. 133. As regulamentagbes especificas mencionadas nesta Lei deverdo ser
propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo e encaminhadas ao Chefe do
Executivo.

Art. 134. A revisdo desta Lei podera ocorrer anualmente, desde que solicitada pela
Secretaria Municipal de Educacéo e autorizada pelo Poder Executivo.

Art. 135. Os casos omissos nesta Lei serdo analisados e decididos pela Secretaria
Municipal da Educagao com anuéncia do Chefe do Executivo.

Art. 136. Os Anexos |, Il e lll integram a presente Lei.

Art. 137. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei ocorrerdao por conta
de dotagdes proprias consignadas em orgamento.

Art. 138. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 080
de 07 de julho de 1998.

Art. 139. Vetado.

Fruta de Leite, 11 de Julho de 2016

Nixon Marlon Gongalves das Neves
Prefeito Municipal

Razoes de Veto

Verifico que a maioria das Emendas Modificativas apresentadas e aprovadas pela
Camara Municipal, em verdade, vieram corrigir eventuais erros efetivamente
constantes do corpo do Projeto de Lei n® 006/2016, primeiro porque o Projeto foi
apresentado como sendo de Lei Ordinaria, embora devesse ter sido encaminhado a
Egrégia Camara como Lei Complementar. Assim, justificam-se as emendas que
decotaram a palavra “complementar” constante dos Arts. 62, 63, 127, 128, 129, 133,
134, 135 e 136, sendo, desta forma, acatada em sua inteireza plena as Emendas
Modificativas apresentadas pela unanimidade dos senhores Vereadores.

De igual forma, talvez por erro de digitagdo, em boa hora corrigido pela Egrégia
Céamara, no Art. 60 do Projeto ficou redigido como tendo ocorrido a sangdo e
publicacdo da Lei Federal n° 11.738 em 2011, quando em verdade tal fato ocorreu
em 2008, sendo, desta forma, acatada em sua inteireza plena a Emenda
Modificativa apresentada pela unanimidade dos senhores Vereadores.

Igual sorte, porém, nao assiste a Emenda Modificativa n® 001/2016, no que se refere
a alteragéo definida na norma do Art. 139 do Projeto de Lei n® 006/2016, com
referéncia a entrada em vigor da presente Lei.
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Cumpre ser verificado que nenhum Projeto de Lei que aumente despesas pode ser
aprovado sem que apresente, a0 mesmo tempo, a fonte de recursos financeiros
para atendimento ao aumento das despesas. E inconstitucional a Lei que promove
aumento de despesas sem observancia dos parametros da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, além de ofender o principio constitucional da Separacdo dos
Poderes, e por afrontar o principio constitucional da anualidade do orgamento (§ 5°
do art. 165 da CF), inexistindo previsdo orgcamentaria para sua execugdo. O
orcamento votado pela Camara Municipal para o exercicio de 2016 nao contempla a
previsao do aumento de despesas com pessoal, no curso do exercicio financeiro.

E de publico e notério conhecimento que o Pais atravessa uma grave crise
financeira, ndo existindo nenhuma previsao orcamentaria de superavit no curso do
exercicio financeiro de 2016, sendo certo que tenha ocorrido redugdes, as vezes,
injustificadas dos repasses do FPM.

Via outra, &€ vedada a modificagdo da carga horaria dos servidores no curso do
exercicio.

A despesa total com pessoal do Municipio nao podera exceder o limite de 60% da
receita corrente liquida. A divisdo desse valor entre a Prefeitura e a Camara
Municipal, prevista na LDO, considera como valor maximo os limites propostos pela
LRF: 6% para o Poder Legislativo; 54% para o Poder Executivo. E nulo de pleno
direito o ato que provocar aumento da despesa com pessoal sem atender as
exigéncias constitucionais e legais e ao limite legal de comprometimento aplicado as
despesas com pessoal.

Fruta de Leite, 11,d4¢’Julho de 2016

k{ ’T/ / ‘ ‘/ /

Nixon Marlon %alves das Neves
Prefeito Municipal
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ANEXO | ’
(QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO)
DENOMINACAO DAS HABILITACOES FORMA DE
CLASSES PROVIMENTO
Professor 1 de Curso Normal Médio
Educacéao Basica Concurso
Puablico
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior, com
-Professor 2 de habilitagado em Magistério dos
Educacao Basica; anos iniciais do Ensino Concurso
-Professor 2 de 1° ao 5° Fundamental Puablico
anos;
Licenciatura plena com habilitagcao
Professor 2 de especifica em area propria ou Concurso
Educagéao de Jovens e especializagao Publico
Adultos (EJA)
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura Plena em qualquer
aérea do conhecimento e Pos-
Graduacao, Stricto Sensu, em
Gestao Escolar, observada a Concurso
Supervisor Pedagogico carga horaria, que deve Publico
contemplar os termos da
legislagao especifica vigente, e
experiéncia minima de 03 (trés)
anos de docéncia, em sala de
aula, na Educacao Basica.
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento, com Pés-
Diretor de Escola Graduagao, Strito Sensu, em Designacao

Gestéo Escolar, observada a
carga horaria exigida, nos termos
da legislagao especifica vigente.

Vice-Diretor de Escola

- Licenciatura Plena em Pedagogia
ou;

- Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento com Pés-
Graduacgao, Stricto Sensu, em
Gestéo Escolar, observada a
carga horaria exigida, nos termos
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da legislacao especifica vigente

Designacéo

Coordenador
Pedagégico

- Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Licenciatura Plena em qualquer
area e Pés-Graduacgao em Gestéao
Escolar, observada a carga horaria
exigida, nos termos da legislagcéao
especifica vigente;

- e experiéncia de 05 (cinco) anos
como docente, em sala de aula, na
Educacao Basica, no segmento
em que for atuar.

Designacao

Orientador Educacional

- Licenciatura plena em Pedagogia
ou Pedagogia com habilitagao
especifica em
Orientagao Educacional ou Curso
Normal Superior, com habilitagcao
especifica em Orientagao
Educacional,

- e experiéncia minima de 03 (trés)
anos de docéncia, em sala de
aula, na Educacéo Basica.

7

Designacgao

Ni)ﬁwa/aZﬂ;on G,

Fruta de Leite, 11 fulho de 2016.

Iéé alves das Neves

Prefeito Municipal



mailto:www.frutadeleite.mg.gov.br-prefeitura@frutadeleite.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTA DE LEITE

CEP 39558-000 — Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.483/0001-48

Avenida Montes Claros, 900 - Centro - (38) 3841-9101 /9102 / 9104
www.frutadeleite.mg.gov.br - prefeitura@frutadeleite.mg.gov.br

~ ANEXOIl
(TABELA DE SALARIO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS)

Jornada Cargo/Func¢ao Valor Piso:
- Professor 1 de Educacéo R$ 1.281,38
Basica
24 horas - Professor 2 de Educacao R$ 1.345,45
semanais Basica
Jornada Cargo/Funcao Valor Piso:
- Professor 1 de Educacéo R$ 1.601,73
Basica
30 horas - Professor 2 de Educacgao R$ 1.681,81
semanais Basica
Jornada Cargo/Funcao Valor Piso:
- Professor 1 de Educacéo R$ 2.135,64
Basica
40 horas - Professor 2 de Educacéo R$ 2.242,42
semanais Basica

Numero de Cargos

Cargo Numero de Vagas
Professor de Educacao Basica 74

Fruta de Leite, 11 de julho de 2016

O Pefei - /
z/ T
ixen/MarloiyGoncgalves das Neves
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ANEXO Il
(TABELA DE SALARIO DOS CARGOS]FUNCGESESPECIALISTAS DA
EDUCACAO)

Jornada Cargo/Funcéo Vagas Salario
40 HORAS Diretor de Escola 01 R$ 2.135,64
40 HORAS Supervisor Pedagdgico 02 R$ 2.135,64
30 HORAS Coordenador Pedagégico | 01 R$ 1.494,00
30 HORAS Orientador Pedagdgico 01 R$ 1.494,00
30 HORAS Vice-Diretor 01 R$ 1.194,00

Prefeitura Municipal de Frut Leite, 11 de julho de 2016
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